Proceso

Responsable

Dependencia

Fecha Hallazgo

Estado

Eficacia Global

Informe seguimiento planes de mejoramiento institucionales y entes de control externo.
NEV GES I.L 1800 15 05 2024

Descripcion

Teniendo en cuenta que en varios procesos precluyo la oportunidad para)
practicar pruebas, conforme al art. 107 de la Ley 1474 de 2011, y que]
dichas actuaciones se encuentran con auto de apertura, se debe tomar]
una decision que en derecho corresponda: archivo o imputacion. Sej
advierte que algunos procesos prescriben en el 2019, y que]
eventualmente el grado de consulta no lograrfa su finalidad, en el casol
de que el superior revoque la decision. En todo caso, la segundal
instancia por las facultades que le otorga la ley podré requerir las|
pruebas que sean necesarias para tomar una decision ajustada a|
derecho. Situaci6n deseable: En el evento de que el proceso no pudiere]

concluirse dentro de los téminos previstos por la ley, se

Fuente

Fecha Cierre
Proyectada

Avance %

Fecha Cierre

Observaciones OCI

Sgto 31/01/2023: La Oficina de Control Interno y la Oficina Asesora de Planeacion vienen adelantando desde el mes de agosto de 2022|
control de todas las actividades pendientes de los procesos que se tramitan en Responsabilidad Fiscal, entre ellas lo concerniente a la]
préctica de pruebas. Gracias a estas acciones el nimero de pruebas pendientes de practicar de todos los procesos ha presentado unal

inucion cercana al 50%, siendo prioritarias las que tienen fecha mas antigua del momento en que fueron decretadas. Por tal razén se}

evidencia una reduccion en el riesgo por el que fue formulada esta accion de mejora.

Sgto 30/04/2022: La Dependencia debe desarrollar un plan de accion que tienda al mejoramiento de la eficiencia del recurso tiempo en el
tramite de procesos.

Sgto al 11/02/2022: Se reitera lo informado en el seguimiento anterior: “se evidencié seguimiento y no da cuenta de actividad definida’ |
Pendiente evaluacion de la eficacia global de la accion de mejora conforme a los resitados obtenidos en la Evaluacion Independiente al
Procedimiento de Responsabilidad Fiscal, durante la vigencia 2021.

Sgto al 28/09/2021: Se evidencié seguimiento y no da cuenta de actividad definida. Pendiente evaluar eficacia durante la Evaluacion|

Estado segun
evaluacién

Responsable
ocl

KACTUS; siendo importante que se revise el funcionamiento de los
aplicativos SEVEN y KACTUS, de manera que permita realizar los
ajustes necesarios, y que las operaciones se lleven a cabo directamente
através del sistema, y no de manera manual.

aplicativo Kactus.”, La DTH  solicito ampliacion de plazo hasta el 30 de junio de 2022 para su gestion, esta actividad fue calificada como)
eficaz por el lider del proceso, Io que no permite redefinir acciones que den tratamiento de fondo a lo evidenciado, por lo anterior se solicita al
lider del proceso enviar correo electronico al jefe de la OCI para deshabilitar la eficacia y poder continuar con su gestion.

Sgto al 14/10/2021: Conforme a lo solicitado por la D.A. Talento Humano mediante correo electronico del 12/10/2021 se eliming del médulol
de mejora las imientos tanto para el como paralas acciones correctivas y la definicion de causas registrado a la]
fecha, con el fin de que se redefinan las causas y actividades, dando solucion de fondo a la situacin evidenciada.
Sgto 22/09/2021: a la fecha, no se evidencia avance, se registrar nuevas activi que den
evidenciado, tal como se ha indicado en seguimientos anteriores.

de fondo a Io|

Control Fiscal - Proceso ) Contraloria Auxiiar de que los expedientes sean remitidos al menos un (1) afio antes de que de iidad Fiscal.
Nota de Mejora - 279 de Responsablididad | 2U3" David Alvarez 10-dic-19 Cerrada si opere la prescripcion, lo cual significa que la Primera Instancia tendria 4]~ Evaluacion 30-un-20 100% 3l-ene-23 | SO0 @l 19/05/2021: Esta Accion de Mejora No se evidencia avance en registro de activi ¥ seguini con el Cerrada DMEA CerradalEficaz
Proceso Fiscal Jaramillo Jurisdiccién Coactiva afios para que adelante el proceso. A lo anterior se agrega que el a quo| ~ Independiente del 09/07/2020. Esta accién de mejora se encuentra en ejecucion, pendiente evaluar la eficacia de las actividades implementadas.
dispone de 5 afios como méximo, después del hecho generador para Sgto. al 09/07/2020: Se evidencio registro de actividades y seguimientos. Esta accién de mejora se encuentra en ejecucion, pendiente evaluar]
dictar auto de apertura, y 5 més después de dicha apertura para emitr e la eficacia de las actividades implementadas conforme a los resultados de la i6 jente al imiento de i
fallo correspondiente. Luego, es razonable que el expediente se remita Fiscal
para consulta, minimo con un (1) un afio de antelacion a la prescripci Sgto. al 5/05/2020: Se reitera lo planteado en el seguimiento al 20/03/2020
dadas las vicisitudes que se puedan presentar en el proceso. Sgto. al 20/03/2020: A la fecha no se han definido las para dar aesta accién de mejora
Sgto. 30/1212019: A la fecha no se han definido las para dar aesta accién de mejora
Sgto. a 25 de enero de 2024, se recibe memorando de talento con radicado 20248000556 del 25/01/2024, para proceder el cierre no eficaz de]
dicha accion
Sgto. a 17 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 una vez revisado los seguimientos en isolucion no se presenta avance, sel
imi de 2023,
Sgto. a 29 de septiembre de 2023, una vez verificado los seguimientos realizados de dicha dependiencia se evidencia ue cumple con las|
nuevas actividads impuestas por ellos mismos.
Sgto a 30 de abril de 2023, Ia ofician de talento humano solcito a esta oficina mediante memorando la ampliacipon de plazo para darle
cumplimiento a lo visto en la auditoria realizada.
Sgto al . Se recibio 02200002553 del 29 de marzo de 2022 por parte Talento Humano, donde solicitan a esta]
- ; oficina "que como responsable de esta accién, se incuya tambien al director Administrativo de Desarrollo T dado que el
Como resultado del seguimiento al plan de mejora con corte a 30 de abril !
© de las actividades que conlleven a su no dependen de esta Ia ampliacién de]
de 2019,y cierre no eficaz de a Nota de mejora N*107, se formula la | fecha de cierre hasta el 31 de diciembre de 2022", segun lo anterior, esta oficina considera pertinente agendar reunién con los involucrados|
siguiente accion correctiva "Se evidencia la EIab‘frac"j" manual de las para concretar acciones que permitan dar tratamiento de fondo a esta accion correctiva.
Gestion del Talento liquidaciones definitivas por parte de la Contraloria Auxiliar def Talento Sto al 4/0212022: A la fecha, esta pendiente diligenciar “tratamiento”. Se observo analisis de los “porques” indicando: 1) El sistema no tien]
. Humano, las cuales son ingresadas posteriormente al aplicativo. No se . . )
. Humano y del Direccién Administrativa de Evaluacion las configuraciones requeridas en los diferentes programas para Ia liquidacién de la bonificacién por servicios prestados, 2) El sistema nol
Accién Correctival 317 o Jhonny Ramirez Serna 5un-19 Cerrada si tiene evidencia de los resultados obtenidos con las actualizaciones . 31-dic-23 25% 25ene2d | y e - o Cerrada ASCL | cerrada/Noeficaz
Conocimiento - Talento Talento Humano (ealizatins a KACTUS, y ala focha se realizan procesos manuales en |  éependiente liquida la bonificacién por servicios prestados y 3) la Bonificacion por servicios prestados es el primer insumo a tener en cuenta para las|
Humano ' liquidaciones definitivas. En el ultimo seguimiento a la actividad “Realizar las liquidaciones definitivas de los senvidores de la CGM en el




Gestion de Recursos e

Direccion Administrativa de

Como resultado de la EI. Procedimiento Tesoreria, Se evidenci que en
Ia Direccion de Recursos Fisicos y Financieros, Procedimiento
Tesoreria, no se estén gestionandolas autorizaciones expresas con
otras entidades o empresas donde laboran los Exfuncionarios, tal como
se tiene establecido en el articulo 34, numeral 4 del acuerdo 029 de

2014 “...autorizar expresamente la deduccion de las cuotas en forma

Sgto a 430 de abril de 2023, Se valido los seguimientos realizaos a esta accion y se da veracidad a lo establecido en las actividades dispuesta]
por la dependencia, el cual se procede a cerrar.

Sgto. al 31/12/2022. Se realizo reunion donde se quedo contemplado el seguimiento que se v a realizar para proceder a el cierre de estal
accion

Sgto al 30/4/2022: La Direccion de Recursos fisicos y financieros, mediante correo electronico solicito habilitar las acciones registradas
como plan de mejora con el fin de definir una nueva; desde la OCI se realizo la activacion de la AC 422 segun solicitud.

Sgto al 10/02/2022: A la fecha se observd diligenciamiento del Tratamiento, analisis de los porque, evaluacion de necesidades y registro de 3
actividades en el plan de mejoramiento asi:

1) Gestionar con otras entidades o empresas la posibilidad de que sea descontadas por némina las cuotas del crédito de vivienda otorgadol
por la Contraloria General de Medellin.", los soportes de esta actividad solo dan cuenta de los correos enviados al municipio y metrosalud, con
la siguiente consulta “después de conversacion que sostuvimos acerca de nuestro fondo de créditos de vivienda, que algunos ex funcionarios
poseen con nosotros y trabajan en su entidad, nos gustaria saber que tramite debemos hacer desde tesoreria para poder realizar 6
por nomina por parte de ustedes y nosotros recibirla. Teniendo en cuenta que para ustedes estan tanto municipio como personera.”, Sef
evidencia la respuesta en el memorando 202100009200 del 27 de octubre de 2021.

2) "Elaborar y enviar comunicacion a los exfuncionarios donde se le indica que tiene crédito de vivienda vigente; donde se les recuerde que en
caso de ubicarse en otra entidad o empresa debe gestionar el descuento por nomina de su crédito de vivienda conforme a lo dispuesto en el
numeral 4, del articulo 34 del Acuerdo de Vivienda Nro. 29 de 2014." se evidencia soporte de envio por correo electrnico a algunos
beneficiarios del fondo de vivienda.

3) "Generar y entregar comunicacion a los funcionarios que tengan crédito de vivienda vigente al momento de su retiro de la entidad, con el fin
que gestionen la autorizacion para el descuento por nomina de las cuotas de vivienda en caso de ubicarse laboralmente en otra entidad of
empresa conforme a lo dispuesto en el numeral 4, del articulo 34 del Acuerdo de Vivienda Nro. 29 de 2014." sin soporte, manifestando que]

Accion Correctiva 22] Infraestructura - Gestion J(')rge Hugo Elejalde Recursos Fisicos y 9-nov-20] Cerrada Si N N 15-ago-22 100%| 10-may-23]., P Cerrada [ASCL Cerrada/Eficaz
Lopez continua, de la némina correspondiente de la Contraloria General de ... Ios funcionarios que se han retirado de la entidad, ha sido por jubilacion; no por cambio de empleador
Financiera Financieros Medellin o la deduccién quincenal de la némina de cuslquier otra entidad Una vez analizados los soportes de los controles idos desde tesoreria relaci con esta accién correctiva, no se observa Ig)

0 empresa en la que labore y, a favor de la Contraloria general de documentacion de dichos controles en el procedimiento, politica de operacion de la CGM, entre otros, siendo necesario que estos|

Medellin, programa de vivienda” (Negrilla fuera de texto), con el fin de (controles) sean donde la asf lo considere politica, guias, manuales),

minimizar el riesgo que actualmente se viene presentando con los teniendo en cuenta los criterios de un control, esto es: responsable, periodicidad y registro. Por lo anterior se recomienda solicitar mediante]

Extuncionarios que entran en mora. correo electronico al jefe de la OCI, habilitar registro de otra actividad para continuar con la gestion de esta accion. Sigue pendiente Ia]
calificacion de la eficacia global de esta accion.
Sgto al 22/09/2021: A la fecha no se evidencia gestion alguna a esta accion correctiva, se reitera lo dicho en seguimientos anteriores, no se
observa registro del tratamiento, analisis de causas, evaluacion de necesidades y definir plan de mejora que den tratamiento a lo evidenciado
Sgto al 21/05/2021: Se reitera lo dicho en el seguimiento anterior. (sin definir tratamiento, analisis de causas, evaluacion de necesidades y}
plan de mejora)
Sgto al 14/12/2020: a la fecha de este seguimiento no se han definido las para dar a la situacion
evidenciada.

Hallazgo por el no registro del seguimiento de las funciones del Comitg] Sgto. a 29 de sepliembre de 2023. Se verifica os seguimientos iImpuestos por a oficina, las cuales cumplen con dicha actividad. En el mes

Institucional de Coordinacion de Control Interno, en las Actas de las| de agosto se abordaron funciones relacionados con el CICCI. Acta N° 4 del 3 d agosto de 2023. por la cual se da por cumplida esta accin|

diferentes sesiones realizadas durante la vigencia 2020, establecidas en| correctiva y se procede a su cierre.

Ia resolucién 082 del 2020. “Realizado el seguimiento a las funciones del Sgto. al 30 de abril de 2023. se evidencia seguimiento del a esta accion para darle el cumplimiento pactado en la actividad.

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en las actas del Sgto. al 31/12/2022. No se evidencia

las sesiones realizadas durante la vigencia 2020, no se evidencid| Sgto. al 13/05/2022: A la fecha, no se evidencia avance a esta accion correctiva, se recuerda que tiene fecha proyectada de cierre para el 30

registro en Actas del comité, del seguimiento realizado a las funciones, de junio de 2022.

1.5, 7, 8,9y 10, incumpliendo las funciones de la secretarfa técnica del Sgto. al 3/02/2022: alafecha se evidencia ampliacion de plazo hasta el 30/06/2022 para dar tratamiento de fondo a esta accion correctiva, laf

i i ciccl, articulo 6 de la resolucién 082 del 19 de febrero del 2020, ) justificacion se observa en los soportes.
. Gestion de Evaluacion y Diego Mauricio Evaluacion ’ ) )
Accién Correctiva 456 Oficina de Control Interno 27-may-21 Cerrada si numeral 3. “Redactar, elaborar, custodiar y archivar las Actas de las| 30-sep-23 100% 27-sep-23 Sgto. al 22/09/2021. Se evidenci6 registro en tratamiento, andlisis de causas, evaluacion de necesidades y registro de una actividad en plan| ~ Cerrada DMEA CerradalEficaz

Seguimiento

Echeverri Arango

reuniones, apoyado por la Secretaria de la Oficina” y 1. “Convocar 3|
sesiones a los del Comité de C 6n de]
Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunién” Lo que nol
permite el funcionamiento armonico del Sistema de Control Interno de Ia|
entidad.”

Independiente

de mejoramiento "Dando cumplimiento a las funciones asignadas a la Secretaria Técnica del Comité mediante Resolucién 604 de 2020,
elaborar y custodiar en el respectivo expediente las actas, anexos, citaciones, entre otros, en las cuales se evidencie el cumplimiento de las|
funciones asignadas al Comité.” sin seguimiento ni soporte.

Sgto. al 27/05/2021: Sin definir actividades




Accion Correctiva

Gestion del Talento
Humano y del
Conocimiento - Talento
Humano

Jhonny Ramirez Serna

Direccion Administrativa de
Talento Humano

31-may-21]

Cerrada

Si

En la Evaluacion Independiente realizada al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, en relacion con el Plan Anual de
Trabajo, se evidencio, entre otras lo siguiente: "se procedi6 a cruzar en
relacion con el cumplimiento normativo lo planteado en el documento
donde se consolidan los objetivos del SG SST y el plan anual de trabajo
2020 y se evidenciaron diferencias, tanto en el objetivo propuesto, como
en la meta y en la estrategia definida para su cumplimiento';
adicionalmente, "al analizar la relaci6n entre los objetivos del SG SST y
Ia formulacion del plan, se evidencia que el plan se construye desde los
estandares minimos definidos y frente a "la actividad relacionada con

“fortalecer el tema de la brigada y socializar la resolucin una vez sea
firmada por la Sefiora Contralora’ ; lo anterior, implica que el

cumplimiento no es al 100% para este tema y esto se deberia ver
reflejado en la matriz legal y en el seguimiento al Plan Anual de Trabajo';
o anterior, incumpliendo los criterios definidos en la Resolucion 0312 de
2019, en la que se establece para el plan de accién, en relacion con los
objetivos, que deben ser "... coherentes con el plan de trabajo anual” y
éstos de conformidad con la politica de SST; asf como el articulo
2.2.4.6.17 numeral 2.3 en el cual se plantea que se debe "Establecer el
plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que
se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo,

y y recursos

30-dic-22

100%

27-ene-23|

de contro. pol]

Sgto. al 31/12/2022: Se evidencia la resolucion de brigada y COE
o tanto e procede al cierre de sta AC.
Sgto al 30/09/2022: La actividad "Actualizar la Matriz Legal SST, presenta seguimiento el 27 de junio "Se requiere ampliacion de plazo paral
cierre de accion debido a que a pesar de que la brigada de emergencias de la CGM ya se reactivo, se realizara nueva convocatoria de]
participantes en JULIO-AGOSTO 2022 debido a los cambios que se han realizado en el Gltimo trimestre. Por tal motivo la resolucion def
brigada y COE no se encuentra todavia aprobada’, para lo cual no se evidencia registro del soporte de solicitud ampliacion de plazo y noj
presenta calificacion de la eficacia por parte del responsable.
Para la misma actividad se observa seguimiento realizado el 29 de septiembre, que indica "Ya se tiene la matriz legal SST actualizada; sin
embargo, se solicita ampliacion de términos, debido a que a pesar de que la brigada de emergencias de la CGM ya se reactive, el teletrabajo y]
los cambios por a nueva administracion no han permitido alcanzar las metas esperadas con este tema en particular y la convocatoria def
nuevos participantes se postergé para OCTUBRE - NOVIEMBRE 2022 tomando en cuenta el retorno a la presencialidad (fin del teletrabajo) |
Por tal motivo la resolucién de brigada y COE no se encuentra todavia actualizada. Esto ha llevado a reformular el control de esta AC para dar}
cumplimiento a 30 de diciembre/2022". A la fecha, no se observa el registro de soportes que den cuenta del cumplimiento de la actividad de]
control.
Sgto al 30/04/2022: Se obsenv la la definicion de 3 actividades, dos de ellas con fecha de compromiso para el mes de marzo, las cuales
presentan el respectivo seguimiento con los soportes. La actividad "Actualizar la Matriz Legal SST, una vez se tenga la resolucion de}
conformacion brigada CGM 2022"no presenta seguimiento. A la fecha se amplia plazo de la accion correctiva 458 hasta el 30/06/2022)
conforme alo solicitado por la mediante 022000026
Sgto al 31/03/2022: Se amplia plazo de la accion correctiva 458 hasta el 30/06/2022 conforme a lo solicitado por la dependencia responsable}
mediante memorando 202200002638,
Sgto. al 11/02/2022: Se tiene en el plan de tratamiento, la definicion de 3 actividades, dos de ellas con fecha de compromiso para el mes de}
marzo, las cuales no presentan seguimiento a la fecha. La actividad "Se realizaran Capacitaciones Virtuales y Simulaciones para los
brigadistas con acompafiamiento de la ARL", presenta seguimiento en los meses de septiembre y enero de 2022, observando como soporte}
Ia revision en detalle del plan de trabajo, con la ARL y se adjunta acta de fecha 27 de julio de 2021.
Sgto. al 27/09/2021: Se defini6 como causa de la accién correctiva que "Con Ocasion de la pandemia del 2020 no fue posible hacer|
practicas presenciales con los brigadistas”, definiendo una actividad relacionada con la realizacion de "Capacitaciones  Virtuales y}
para los con fi de la ARL"; sin embargo, la accion correctiva esta relacionada con la definicion de laf

y se evidencia el de las

formulacion del plan de trabajo anual, Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.17 numeral 2.3 en el cual se plantea que se debe "Establecer el
plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo,

y y recursos  por lo cual, se deben definir de fondo las causas y establecer el plan e}
tratamiento que permita resolver la situacion. Durante reunion sostenida con la dependencia el dia 27/09/2021 se acord6 realizar unal
capacitacion en la gestion de planes de mejoray manejo de la herramienta, modulo de mejora de Isolucion
Sgto al 27/05/2021: Sin definir actividades. Se deben definir las causas y el plan de tratamiento pertinente para dar solucién de fondo a laf
situacion evidenciada.

Cerrada

ASCL

Cerrada/Eficaz




Accion Correctiva

Gestion del Talento
Humano y del
Conocimiento - Talento
Humano

&
3

Jhonny Ramirez Serna

Direccion Administrativa de
Talento Humano

31-may-21]

Cerrada

Si

En la Evaluaci6n Independiente realizada al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, en relacién con la Rendicion de la
Cuenta, no se evidenci6 su realizacion por parte de la Brigada de

Emergencia y del Comité Operativo de Emergencias — COE, entre otras,

conforme a las funciones establecidas en la Resolucién 537 del
30/11/2020; "no hay un

incumpliendo los criterios definidos en la 0312 de 2019, en
que se establece en el articulo 16, que se debe "Realizar anualmente la
Rendicion de Cuentas del desarrollo del Sistema de Gestion de SST,
que incluya a todos los niveles de la empresa" y entre los criterios
definidos para su evaluacion, se encuentra el "Solicitar ala empresa los
mecanismos de rendicion de cuentas que haya definido..."

31-dic-22

100%

31-ene-23|

Sqto. al 31/12/2022: De con las Y sus
Varios mecanismos para la rendicién de cuentas SST, asi:

-Rendicion de la cuenta ante el consejo de Direccion, que incluyera la Brigada y COE, estableciendo un mecanismo de rendicion de cuentas|
minimo una vez al afio para validar el Desarrollo del SG-SST de la Entidad, para lo cual durante la vigencia 2022 se evidencia seguimiento af
los temas de SST, en los informes de revision por la direccion en los meses de marzo y mayo de 2022 y se tiene pendiente programar laf
rendicion de cuentas SST- Rendicion de cuentas SST al cierre de la vigencia.

-Ademas se 6 un formato “Rendicién de ISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL]
TRABAJO" (RSC), observando su diligenciamiento el 5 de diciembre de 2022 y Resolucion No. 1492 del 06 de diciembre de 2022 "Por]
medio de la cual actualiza el Comité Operativo de Emergencias - COE - y se unifica el para la 6 6

Se evidencia la implementacion de]

entrenamiento y operatividad de la Brigada de Emergencias en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST|
de la Contraloria General de Medellin”

Por o anterior se evidencian actividades de control y nuevos mecanismos de rendicion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, que}
contribuyen al mejoramiento permitiendo el cierre eficaz de esta accion correctiva.

Sgto al 30/09/2022: Se observd en el plan de tratamiento, la definicion de 3 actividades, dos de ellas con fecha de compromiso para el mes
de diciembre de 2021 y junio de 2022, respectivamente con sus seguimientos. Para la actividad “Presentar al Concejo de Direccion, Ia]
rendicion de cuentas SST del periodo 2022." se solicit6 ampliacion de plazo hasta el 31/12/2022 conforme a lo solicitado por la dependencial

mediante la misma presenta seguimiento del 29/09/2022 “En la auditoria interna del SG-SST se]
incluye la siguiente observacion: Es importante garantizar que se incluya en la revision por la direccion todos los elementos explicitos en el
decreto 1072 de 2015, con el fin de evidenciar al final del periodo el cumplimiento total de los 24 requisitos”, la cual tiene como soporte el
informe generado por parte de la segunda linea de defensa. No obstante lo anterior se recomienda anexar soporte que de cuenta del
cumplimiento de lo observado en la auditoria interna del SG-SST, actividad de control que contribuye a evidenciar la efectividad de las|
acciones implementadas y asi permiti el cierre de esta accion correctiva.
Sgto al 30/04/2022: Se observd en el plan de tratamiento, la definicion de 3 actividades, dos de ellas con fecha de compromiso para el mes
de diciembre de 2021 y junio de 20222, respectivamente con sus seguimientos, las cuales no presentan calificacion de la eficacia por parte]
del lider del proceso a la fecha. La actividad "Presentar al Concejo de Direccin, la rendicion de cuentas SST del periodo 2022." no presenta]
seguimiento, evidenciando solicitud de ampliacion de plazo de la accién correctiva 459 hasta el 31/12/2022 conforme a lo solicitado por la}

mediante

Sgto al 31/03/2022: Se amplia plazo de la accion correctiva 459 hasta el 31/12/2022 conforme a lo solicitado por la dependencia responsable}
mediante memorando 202200002638.

Sgto. al 11/02/2022: Se tiene en el plan de tratamiento, la definicion de 3 actividades, dos de ellas con fecha de compromiso para el mes de}
marzo, las cuales no presentan seguimiento a la fecha. La actividad "Rendicion de Cuenta mensual ante el Consejo de Direccion” presental

en los meses de y enero de 2022, en los cuales se indica la rendicion de cuentas de las actividades realizadas por|
SST ante el consejo de direccion en los meses de enero a julio y diciembre de 2021, soportes que se pueden consultar en EXPEDIENTE]
MERCUIRIO ACTAS CONSEJO DE DIRECCION.
Sgto. al 27/09/2021: En el seguimiento realizado a la acci6n correctiva, no es posible identificar que todos los actores hayan realizado Iaf
rendicion de la cuenta; adicionalmente, no se evidencia la definicion de un mecanismo de rendici de la cuenta conforme a lo requerido; por lof
cual, se deben definir de fondo las causas y establecer el plan de tratamiento que permita resolver la situacién. Se recomienda tener en|
cuenta la ayuda dispuesta en la ruta L-rend bre-el
Durante reunién sostenida con la dependencia el dia 27/09/2021 se acordd realizar una capacitacion en la gestion de planes de mejora y}
manejo de la herramienta, modulo de mejora de Isolucion
Sgto al 27/05/2021: Sin definir actividades. Se deben definir las causas y el plan de tratamiento pertinente para dar solucién de fondo a laf
situacion evidenciada.

Cerrada

ASCL

Cerrada/Eficaz




Accién Correctival

Gestion del Talento
Humano y del
Conocimiento - Talento
Humano

Jhonny Ramirez Serna

Direccion Administrativa de
Talento Humano

31-may-21

Cerrada

Si

En el informe de Ley realizado a la gestion del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico - SIGEP realizada durante la presente
vigencia, se evidencié, entre otras que:

1. Para el modulo instituciones, "o se evidencio registrada informacion
relacionaa con el objeto, con los objetivos y con los procesos

institucionales'
2. "al realizar la consulta en la opcion familia de funciones se genera un
reporte para cargos que no corresponden alos establecidos en el
Acuerdo 087 para la Contraloria General de Medellin";

3. Con respecto al médulo Planta de Personal, si bien se encuentra
reportada, no se ha actualizado con los cargos cubiertos en
provisionalidad y en encargos, debido a vacancias temporales o
definitivas.

4. Durante la vigencia 2020 se evidencié la vinculacién de 22 servidores
publicos en el SIGEP, de los cuales 8 figuran con su hoja de vida
actualizada y solamente 1 est4 aprobada.

5. En relacion con el Monitoreo avance Hoja de Vida" (SIGEP) el 21 de
abril de 2021, se registra un total de 359 servidores publicos activos, y
14 contratistas para un total de 373, de los cuales el 9,5%, 33 hojas de
Vida, se encuentran actualizadas y aprobadas por la Direccion de Talento]
Humano; sin embargo, se pudo evidenciar que al 19/04/2021 se habian
gestionado efectivamente un total de 337 hojas de vida activas, de las
cuales se encuentran validada y aprobadas un total de 109 que
corresponden al 32%, pero que al ingresar un documento un empleado,
figuraba como no aprobada.

6. Se evidenci6 que 21 servidores publico y 14 contratistas no han dado
cumplimiento alo establecido en la Ley 2013 de 2019.

Con lo anterior, incumpliendo el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 del
2015, en el que se establece que: *las entidades y organismos a quienes|
se aplica el presente titulo son responsables de la operacion, registro,
actualizacion y gestion de la informacion de cada institucion y del
recurso humano a su senvicio. Es responsabilidad de los representantes
legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la
informaci6n que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y
gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable”

Evaluacion
Independiente

31-dic-22

100%

24-ene-23

Sgto. 30/12/2022:La Direccion de Talento Humano mediante Radicado 202200008872 del 20/09/2022, invito a todos los|
servidores piiblicos a acogerse al cronograma por dependencia, para desarrollar jornada de revision y actualizacion de la hoja, brindando el
acompariamiento de forma presencial a cada uno se los servidores péblicos de acuerdo al cronograma definido por dependencias, ademés se]
observé que A diciembre 31 de 2022, las hojas de vida de 43 servidores publicos vinculados en el periodo, se encuentran revisadas en sul
totalidad. Se notificé via correo electrénico a cada uno de los funcionarios que sus hojas de vida requerian ajustes para proceder a la]
verificacion y aprobacion en la plataforma. Se implemento el acompafiamiento de forma presencial a cada uno de las personas que van 2|
ingresar a la Entidad. se realiz6 la 6n de la 6n de la 6n registrada en el *Aplicativo Por la Integridad Publica’, del
personal que ingresa a la Entidad a cargos Directivos y se encuentra que, a la fecha, 22 directivos han cumplido con esta obligacion. De igual
forma se realiz6 la 6n del del con Conflicto de Intereses para los cargos del Nivel Directivo)
Los respectivos seguimientos y soportes dan cuenta de las gestiones realizadas por la dependencia para dar tratamiento a esta Accion
Correctiva, lo cual ser objeto de auditoria en el informe de seguimiento al SIGEP que se debe realizar durante la vigencia 2023 por parte def
Ia OCI. por lo anterior se cierra la Accion Correctiva.

Sgto. al 30/09/2022: Se evidencia la definicion de 8 activi con los y soportes para todas las actividades en los|
meses de junio, septiembre y octubre de 2022. No obstante lo anterior y teniendo en cuenta que el proceso ( revision, validacién y aprobacion
de hojas de vida, la revision de la estructura organizacional, planta de personal, vinculacion y desvinculacion, entre otros) se debe  iniciar]
nuevamente en el SIGEP I, se solicité ampliacion del plazo de la accion de correctiva 460 de 2021 hasta el 31/12/2022, mediante radicado)
radicado 1600- 20220000278

Sgto. al 30/04/2022: Todas las actividades definidas, presentan seguimiento en los meses de octubre de 2021, eneroy marzo de 2022. Paral
la actividad "Revision, validacion y aprobacin de hojas de vida de personal que va a ingresar a la Entidad, en el seguimiento a marzo 30 def
2022, se evidencio listado con  la aprobacion de las 22 hojas de vida de los servidores publicos vinculados durante la vigencia 2020, nof
obstante para la vigencia 2021 no se tiene soporte o registro de los ingresos con su respectiva aprobacion, lo mismo pasa con los 12 ingresos|
que se presentaron en el primer trimestre de 2022. Para la actividad "Comunicar via correo electrnico al personal que va a ingresar a la|
Entidad y al funcionario responsable del proceso de ingreso de la situacion identificada, para que proceda a realizar los ajustes a la Hoja de}
Vida registrada en el portal SIGEP", se evidenci6 el listado de los 12 funcionarios que ingresaron a la entidad durante el trimestre 1 de 2022,
donde se reportan las fechas de envio de correo electrénico con la notificacion de ajustes requeridos para la validacion y aprobacion de las|
hojas de vida, cuando se presenta vinculacion de personal en la Entidad. Seria importante el registro de algunas de las notificaciones. Laj
actividad "Verificar la validacion y aprobacion de la Hoja de vida antes de la posesion de la persona al cargo’, presenta seguimientos en los|
meses de enero y marzo de 2022. Pendiente el soporte de los respectivos seguimientos. La actividad "Realizar Campafias de difusion

utilizando los diferentes medios de comunicacion internos que permitan sensibilizar a los empleados publicos sobre la}

y de mantener la hoja de vida en la plataforma del SIGEP y reportar a la Direccion de Talento Humano" |
con corte abril 30 presenta dos seguimientos en el mes de enero de 2022, donde se indica : A diciembre de 2021, se han validado 232 hojas|
de vida en la plataforma SIGEP, correspondiente al 63%..." La actividad "Validacion de la hoja de vida de los funcionarios activos,|
garantizando la coherencia que hay entre lo registrado por el funcionario y el documento adjunto en el formulario diligenciado” en el
seguimiento al 30 de marzo de 2022 se indicé: se ha realizado la revision de 329 hojas de vida, correspondientes al 100% de los servidores
piblicos activos en planta de cargos, de las cuales se han validado y aprobado 203 hojas de vida, equivalente al 62% de las revisadas, las
demés estan pendientes de ajustes por parte de los funcionarios a los cuales se les notifico via correo electronico los ajustes que debe de]
realizar para poder validar y aprobar la Hoja de vida. La actividad "Verificar en el aplicativo Ley 2013 de 2019 de la funcién Publica, Ia]
publicacion de la informacién de conflicto de intereses de personal que va a ingresar a la Entidad a un cargo directivo", en el seguimiento al 30
de marzo de 2022 se indicé: Realizado la consulta de la informacion registrada en el “Aplicativo Por la Integridad Pablica’, se encuentra que a|
Ia fecha 30/03/2022 8 directivos han cumplido con esta obligacién. La actividad “Comunicar via correo electrénico al personal que va

ingresar a la Entidad y al funcionario responsable del proceso de ingreso de la situacion identificada, para que proceda a realizar laf

de en laley 2013 de 2019", presenta un seguimiento con corte al 20/01/2022, donde se]
indica que durante el cuarto trimestre de 2021 no se presentaron ingresos, no obstante se tiene evidencia de 12 ingresos que se presentaron|
en el primer trimestre de 2022, quedando pendiente el registro de los respectivos soportes. La actividad "Verificar antes de la posesion de I

persona al cargo directivo, el cumplimiento de lo establecido en la ley 2013 de 2019", en el seguimiento a 31 de Marzo de 2022 se realizé Ia]

del del con Conflicto de Intereses para los cargos del Nivel Directivo, de lo cual no se}
registr la respectiva evidencia. Es importante resaltar la de8 para dar alas

en el informe de Ley realizado a la gestion del Sistema de Informacin y Gestion del Empleo Publico - SIGEP realizada en la vigencia 2021
no obstante, una vez verificadas y analizadas, dichas actividades no dan tratamiento a todo lo observado en el informe, esto es, 1. Para el
médulo instituciones, "no se evidencié registrada informacion relacionada con el objeto, con los objetivos y con los procesos institucionales”;
2. "al realizar la consulta en la opci6n familia de funciones se genera un reporte para cargos que no corresponden a los establecidos en el
Acuerdo 087 para la Contraloria General de Medellin®; 3. Con respecto al modulo Planta de Personal, si bien se encuentra reportada, no sej
ha actualizado con los cargos cubiertos en provisionalidad y en encargos, debido a vacancias temporales o definitivas.

Sgto. al 11/02/2022: Se tiene en el plan de tratamiento, la definicion de 8 actividades, con fecha de compromiso para el mes de diciembre e}

2021, las cuales presentan avance significativo de con los y soportes Todas las
seguimiento en los meses de octubre de 2021 y enero de 2022. No se evidencia la implementacion de actividades para la totalidad de los|
modulos del Sigep, en los que se evidenciaron inconsistencias durante la ejecucién de la auditoria.

Sgto. al 27/09/2021: Con las actividades definidas no se da solucion de fondo a la situacion evidenciada, toda vez que no se definen Iaf
totalidad de las actividades requeridas para los diferentes modulos del SIGEP en los que se evidenciaron los hallazgos durante la evaluacion y]
que a la fecha no estan implementados en su totalidad en dicho aplicativo, tales como médulo instituciones, planta de personal, entre otros|
adicionalmnte, se registraron actividades de caracter operativo y que estén relacionadas con el ingreso del personal a la entidad ~ Asf mismo,|
el seguimiento se esté realizando de manera detallada conforme a la actividad propuesta, inclusive registrando el ingreso de cada uno de lo]

y este no es el medio para controlarlo por personas; no se puede olvidar el propésito de identificar las causas, defini un plan def
mejoramiento y su seguimiento para una accion correctiva, teniendo en cuenta que la situacion evidenciada con el SIGEP es reiterativa
aunque se han iado avances en su i

Sgto al 27/05/2021: Sin definir actividades. Se deben definir las causas y el plan de tratamiento pertinente para dar solucién de fondo a laf
situacion evidenciada.

Cerrada

ASCL

Cerrada/Eficaz




[Como resultado de la El. Suministro de Bienes y Servicios 2021, se]

genero el siguiente hallazgo: HALLAZGO 2: Revisada la
registrada en el SECOP II de los procesos contractuales objeto de esta|
auditoria, se evidencio que no se registran: el memorando de]
designacin de supenvision al contrato, RUP, entre otros, tal como se]
observé en los procesos contractuales CD0432021, CD 033 DE 2021,

el articulo 11131.%..D del Proceso son:

(@) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria; (c)|
los pliegos de condiciones o la invitacién; (d) las Adendas; (e) la oferta;
() el informe de evaluacion; (g) el contrato; y cualquier otro

expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso de Contratacion” dell

Sgto. al 31/12/2022. Se evidencia la definicién de tres actividades con los respectivos soportes, esto es "Saocializacién del procedimiento de}

suministro de bienes y servicios y Manual de en temas de supervision” con : El 21 de Junio se realizo|
la 6n de Manual de 6 de SBYS, y temas de supervision. se anexa lista de Asistentes. Se evidencia listaf
de supenvisores asistentes, para la actividad “Realizar Campafia Insti ionado con la supenvision de los contratos” se evidencial
seguimiento del 05/09/2022: Realizar Campafia con la supt de los contratos”, se observa la realizacion de 3|
campafias a través de los boletines del 28 de junio, 5 y 11 de julio de la presente vigencia. Para la tercera actividad "Presentar seguimiento al
comité de sobre la labor de sup 6n" se evidencia el "Se realiza al dela 6

Y a lalabor de supervision. (ejecucion contractual y Secop )" se realiza 6 ala ejecucion yal

SECOP Ii, en los meses de mayo a agosto del 2022. Para esta actividad se califico la eficacia por parte del lider del proceso, la cual sef
procede al cerrar la accion correctiva.
Sgto. al 30/09/2022: Se evidencia la definicion de tres actividades con los respectivos soportes, esto es "Socializacion del procedimiento def

Gestion de Recursos e Decreto 1082 de 2015, de tal forma que se dé cumplimiento al principiol de bienes y servicios y Manual de y en temas de 6n" con : El 21 de Junio se realizo)
Infraestructura - Gestién | Alejandra Maria Soto de publicidad y transparencia de la informacién. Evaluacion la 6n de Manual de 6n, pi de SBYS, y temas de supervision. se anexa lista de Asistentes. Se evidencia lista]
Accién Correctiva 462 N Secretaria General 29-dic-21 Cerrada Si 29-jul-22 100% 19-ene-23 de supervisores asistentes, para la actividad "Realizar Campafia con la sup de los contratos” se evidencial Cerrada ASCL Cerrada/Eficaz
Suministros de Bienes y Santa Independiente ~ b ; S€ eVl
Senvicios seguimiento del 05/09/2022: Realizar Campata con la sups de los contratos”, se observa la realizacion de 3
campafias a través de los boletines del 28 de junio, 5y 11 de julio de la presente vigencia. Para la tercera actividad "Presentar seguimiento al
comité de sobre la labor de supervision” se evidencia el "Se realiza seguimiento al imiento de la 6
y a la labor de supervision. (ejecucion contractual y Secop Il)" se realiza 6 ala ejecucion yal
SECOP Il, en los meses de mayo a agosto del 2022. Para esta actividad se tiene pendiente calificar la eficacia por parte del lider del proceso.
Sgto. al 30/04/2022: No se evidencia definicion de para dar alasituacion
Sgto. al 03/02/2022: No se evidencia definicion de para dar alasituacion
Hallazgo administrativo nro. 1, por no amortizar las polizas de seguros. Sgto. a 16 de agosto de 2023. Esta accion correctiva se cierra de conformidad con el resultado del informe "Auditoria financiera y de Gestion
Se evidenci6 que no contabilizaron como gasto pagado por anticipado el ala Contraloria Distrital de Medellin Vigencia 2022" emitido por la Auditoria General de la Repiiblica.
Valor de $122.046.024, correspondiente a las pélizas de seguros| Sgto. al 30 de diciembre de 2022. Se esta pendiente de la calificacion de la eficiacia por parte de la Auditoria General de la Republica para su
adquiridas con la Aseguradora Solidaria de Colombia y lo cancelado a| respectivo cierre.
Empresas Publicas de Medellin EPM del 40,54% de la prima anual Sgto al 30/09/2022: Se tiene evidencia de los seguimientos y soportes del cumplimiento de la actividad propuesta, esto es "Realizar los
seguro de dafios materiales de las instalaciones de la CGM en el edificio| ajustes requeridos en la del sistema de financiero Seven. En caso de no ser posible la implementacion de laf
Miguel de Aguinaga. De acuerdo con los registros de los amortizacion en el sistema Seven, optar por un procedimiento de amortizacién manual (Excel)", para lo cual se cuenta con los siguientes|
Gestion de Recursos e ) Direccion Administrativa de y
i €1 jorge Hugo Elejalde " 13256 del 25 de noviembre, 13291, 13202 y 13203 del 10 de diciembre y| Auditoria General soportes : Para el del 16/09/2022 correo del 13/09/2022, remitido por el contador de la entidad al asesor de Digital
Accién Correctiva 465 Infraestructura - Gestion Lépez Recursos Fisicos y 2-ago-22 Cerrada Si el 13310 del 14 de diciembre, el valor total se debit6 en la cuental dela Republica 30-jun-23 100% 1629023 |\ are, ef cual contiene la solicitud de la parametrizacion de los diferidos en el aplicativo Seven. En el seguimiento del 28 de septiembre se] ~ CerMada ASCLEZC | Cerrada/Eficaz
Financiera Financieros “511125 — Gastos Generales Seguros”, con lo cual no se realizé Ia| presentan los pantallazos generados en el proceso de parametrizacion. Analizados los anexos que soportan el seguimiento de las actividades|
correspondiente amortizacion mensual. impuesta por el duefio del proceso las mismas dan tratamiento de fondo a lo observado. No obstante se recomienda anexar en el segundol
seguimiento como soporte, un reporte contable “Auxiliar por tercero” de la cuenta diferidos (51112502), con el fin de evidenciar la efectividad
de la actividad impuesta.
Hallazgo admi nro. 2, por ias en la verificacion de la} Sgto. a 16 de agosto de 2023. Esta accion correctiva se cierra de conformidad con el resultado del informe "Auditoria financiera y de Gestion
idoneidad y/o experiencia del contratista seleccionado. En el 37% de Ia| ala Contraloria Distrital de Medellin Vigencia 2022" emitido por la Auditoria General de la Repiblica.
muestra evaluada, correspondiente a nueve contratos por $323.105.859, Sgto. a 30 de abril de 2023, se evidencia seguimientos a la accién correctiva que fue dejada por la AGR, el cual cumple con la actividad
celebrados por contratacion directa, se evidenci6 que en cinco de ellos, impuesta por la dependencia, esta a la espera de revision y cierre por parte de la Auditoria General de la Republica.
la ia escrita de veri de la idoneidad y ia de los Sgto. al 30 de diciembre de 2022. Se esta pendiente de la calificacion de la eficacia por parte de la Auditoria General de la Republica para su
contratistas no fue realizada y en cuatro no estaba firmada por el respectivo cierre.
ordenador del gasto. Lo anterior, contraviene lo sefialado en el articulol Sgto. al 30/09/2022: Se tiene evidencia de los seguimientos y soportes del de las realizados el
2212149 del Decreto 1082 de 2015, que establece que en los| 13/09/2022, “Implementar anexo al estudio previo de certificacion de idoneidad y/o experiencia del contratista, el cual estaré firmado por el
Gestion de Recursos e contratos de prestacion de senvicios profesionales y de apoyo a g ordenador del gasto" y "Actualizar el procedimiento coherente con el Manual de contratacion y con las normas que la reglamentan”. Sej
Accion Correctiva 466 Infraestructura - Gestion | - Alejandra Maria Soto Secretaria General 2-ag0-22 Cerrada si gestion, el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita de la] Auditoria General 304un-23 100% 16-ag0-23 observa la expedicion del certificado de idoneidad y Experiencia contratos de prestacion de servicios, expedidos en el mes de junio y agosto} Cerrada ascueze | ceradaEficaz
Suministros de Bienes y Santa verificacién de la idoneidad y experiencia requerida y en de la Republica de 2022. Ademas se evidencia la inclusién en el procedimiento en la actividad 2.1, nota 8 "Nota 8: para el tramite de los procesos def
servicios con el numeral 10 del manual de contratacion de la Entidad. Situacion| prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion con personas naturales
ocasionada presuntamente por falta de control, lo que genera el se debe expedir por parte del abogado el certificado de idoneidad y/o experiencia del contratista®. Por lo anterior y una vez analizados los|
incumplimiento normativo, anexos que soportan el seguimiento de las actividades impuesta por el duefio del proceso las mismas dan tratamiento de fondo a la situacion|
evidenciada.
Hallazgo nro. 3, por en la 6n de I Sgto. a 28 de agosto de 2023. Esta accion correctiva se cierra de conformidad con el resultado del informe "Auditoria financiera y de Gestion
garantia que ampara el cumplimiento del objeto contractual y las| ala Contralorfa Distrital de Medellin Vigencia 2022" emitido por la Auditoria General de la Repiblica.
obligaciones derivadas de él. De la comprobacion realizada a la garantia| Sgto. a 30 de abril de 2023, se evidencia seguimientos a la accion correctiva que fue dejada por la AGR, el cual cumple con la actividad
del contrato 047-2021, se evidencié que la vigencia del amparol impuesta por la dependencia, esta ala espera de revision y cierre por parte de la Auditoria General de la Republica.
correspondiente a calidad y correcto funcionamiento de los bienes| Sgto. al 30 de diciembre de 2022. Se esta pendiente de la calificacion de la eficacia por parte de la Auditoria General de la Republica para su
suministrados, no se efectué por la duracién del contrato y seis meses| respectivo cierre.
Gestion de Recursos e més exigidos en la invitacion publica, sino que se suscribié por Ia| Sgto. al 30/09/2022: Se evidencid la definicion de una actividad "Dejar consignado en el certificado de aprobacion de la garantia la trazabilidad
Accion Correctiva 467 Infraestructura - Gestion | - Alejandra Maria Soto Secretaria General 2-ag0-22 Cerrada No duracion del contrato y cuatro meses més. Situacién que inobserva lo] Auditoria General 30jun-23 100% 268-ag0-23 de la verificacion de vigencias y montos exigidas desde los estudios previos", la cual presenta seguimiento del 13/09/2022 que consiste en| Cerrada ascUeze | cerradafineficaz

Suministros de Bienes y
servicios

Santa

consagrado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, articulos,
2.2.1.2.1.55y2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 12.2.
del manual de contratacién de la Entidad. Lo anterior, presuntamente por|
inaplicabilidad del control, lo que genera que ante la ocurrencia del
siniestro la Entidad quede desprotegida para exigir su cumplimiento.

de la Republica

"Se registra en el certificado de aprobacion de la garantia la trazabilidad de la verificacién de vigencias y montos exigidas desde los estudios|
previos", observando como soporte dos certificados de aprobacion de la garantia tnica de cumplimiento donde constan las vigencias y los|
montos exigidos para los contratos MC0512022 Y MC0502022. Por lo anterior y una vez analizados los anexos que soportan el seguimientol
de la actividad impuesta por el lider del proceso, la misma da tratamiento de fondo a a situaci6n evidenciada.




Gestion de Recursos e
Infraestructura - Gestion

Alejandra Maria Soto

Hallazgo administrativo nro. 4, por la omision en la elaboracion del acto]
administrativo de aprobacion de la garantia. De acuerdo a la muestra)
seleccionada, se evidencio que en seis contratos de contratacion directa)
por valor de $251.543.267 (007, 008, 010.1, 023, 053 y 054) y en tres de]
minima cuantia por $47.604.272 (028, 047 y 049), no cuentan con el
requisito de la aprobacion de la garantia para la ejecucion del contrato.
Sin embargo, se evidencid la aprobacion de la garantia en el SECOP Il
Lo anterior, inobservando lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de]
2007, en concordancia con el articulo 12.2. del manual de 6

Auditoria General

Sgto. a 16 de agosto de 2023. Esta accion correctiva se cierra de conformidad con el resultado del informe "Auditoria financiera y de Gestion
ala Contraloria Distrital de Medellin Vigencia 2022" emitido por la Auditoria General de la Repiblica.

Sgto. a 30 de abril de 2023, se evidencia seguimientos a la accién correctiva que fue dejada por la AGR, el cual cumple con la actividad
impuesta por la dependencia, esta ala espera de revision y cierre por parte de la Auditoria General de la Republica.

Sgto. al 30 de diciembre de 2022. Se esta pendiente de la calificacion de la eficacia por parte de la Auditoria General de la Republica para su
respectivo cierre.

Sgto. al 30/09/2022: Se evidencio la definicion de una actividad de control * del Manual de 6ny 6n alas

del de Bienes y Servicios”, la cual presenta seguimiento del 13/09/2022, la cual indica "Se actualizo el
Manual de contratacion y se adecuaron las actividades del procedimiento Suministro de Bienes y Servicios". Al revisar y analizar el soporte}

Accion Correctiva 468 a Secretaria General 2-ago-22 Cerrada si de la Entidad, que sefiala que el profesional universitario que hace parte} 30-un-23 100% 16-ag023  |ave se tiene registrado en el aplcativo isolucion como evidencia, se considera importante indicar en que numeral del Manual se tiene|  Cerrada ascueze | cerradarricaz
Suministros de Bienes y Santa del grupo de contratacion proyecta el acto administrativo interno def ~de la Republica establecido el control. Ademés anexar un soporte o registro que de cuenta del cumplimiento de dicho control. (Pagina 19 del Manual de]
servicios 6n de la garantia para la firma del ordenador del gasto. Situacion| o
por del contral, Io que genera
el incumplimiento normativo.
Hallazgo administrativo nro. 5, por debilidades en Ia labor de I Sgto. a 28 de agosto de 2023. Esta accion correctiva se cierra de conformidad con el resultado el informe "Auditoria financiera y de Gestion|
supenvision. Revisados los informes de supervision de los contratos de} a Ia Contraloria Distrital de Medellin Vigencia 2022" emitido por la Auditoria General de la Repéblica.
la muestra, se evidencié que en cuatro que corresponde al 17% en| Sgto. al 30 de diciembre de 2022. Se esta pendiente de la calificacién de la eficacia por parte de la Auditoria General de la Republica para su
cantidad, el funcionario supenvisor no realizé la confrontacion de las respectivo cierre.
actividades desarrolladas por el contratista, en aras, de la vigilancia, Sgto. al 30/09/2022: Se evidencian dos actividades de control "Conformacién de mesa de trabajo para realizar seguimiento a la labor de
i control, seguimiento y verificacion conforme a las especificaciones del pervision’”, presenta del , donde se indica la realizacion de la primera mesa de trabajo con el fin de hacer]
Gestién de Recursos e i contrato. La situacion contraviene a lo establecido en los articulos 83 y} i seguimiento a la labor de supervision, se anexa el Acta. No se observa para esta actividad de control, la periodicidad para su realizacion,|
Accion Correctival 469 Infraestructura - Gestién | - Alejandra Marfa Soto Secretaria General 2-ag0-22 Cerrada No 84 Ley 1474 del 2011 en concordancia con los numerales 13, 13.1 y| Auditoria General 30un-23 100% 28-ag0-23  |quienes conforman las mesas de trabajo y el responsable. Se observa una segunda actividad "Capacitacién en temas de supenvision alos|  cerrada ascueze | ceradaineficaz
Suministros de Bienes y Santa 134 del manual de contratacion de la Entidad. Lo anterior| d€'aRepublica funcionarios de la Contraloria que adelantan funciones de sup y apoyo a la supervision", con el respectivo y los soportes|
servicios por i jlidad del control o en I de asistencia a las capacitaciones realizadas entre el 29 de Agosto y 09 de Septiembre.
supenvision contractual, que genera afectacion al principio de eficacia y|
observancia en las obligaciones funciones y roles del supervisor.
Hallazgo o, 6, por del Sgio. a 16 de agosto de 2023. Esta acoion correctiva se cierra de conformidad con el resultado el informe "Auditoria financiera y de Gestion|
determinado para Ia publicidad en los contratos de minima cuantia. Sel a1 Contraloria Distrital de Medellin Vigencia 2022" emitido por la Auditoria General de la Repéblica.
evidencio en cinco contratos de minima cuantia por $27.651.547 (026, Sgto. a 30 de abril de 2023, se evidencia seguimientos a la accién correctiva que fue dejada por la AGR, el cual cumple con la actividad|
035, 042, 047 y 049), que o se cumpli6 con el término legal minimo de} impuesta por la dependencia, esta ala espera de revision y cierre por parte de la Auditoria General de Ia Republica.
un dia habil para la publicacién del informe de evaluacion, para que los| Sgto. al 30 de diciembre de 2022. Se esta pendiente de la calificacion de la eficacia por parte de la Auditoria General de la Republica para su
oferentes presenten las observaciones, lo anterior debe estar respectivo cierre.
en el cronograma de la invitacién publica y del SECOP Il Igualmente, s} Sgto. al 30/09/2022: Se evidencia la definicion de una actividad “Solcitar concepto a Colombia Compra Eficiente para determinar que se
observé que en dos contratos por $30.357.956 (028 y 040), entiende por dia habil en la plataforma SECOP I, y adecuar el cronograma de los procesos de conformidad con lo conceptuado”, la cual
de fechas entre el de lainvitacién pblica y la del presenta dos seguimientos asi: el 13/09/2022 " y el 3/10/2022, donde se indica que se recibié respuesta Cédigo; CCE-PQRSD-FM-08 el 20)
Gestién de Recursos e SECOP Il.Lo anterior, es contrario con lo sefialado en el articulo de Septiembre, se observa el respectivo soporte expedido por la Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente, donde se indica ...el
‘Accion Correctival 40 Infraestructura - Gestion | Alejandra Marfa Soto Secretaria General rago22 Cerrada si 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 del Decreto 1082 de 2015 y el concepto C465 de| Auditoria General 0jun23 100% 16ago3 | émino para presentar ofertas deberd contarse a partr de la publicacion de la invtacion, el cual, conforme o determinan las nomas| e ascueze | coradaeticar
Suministros de Bienes y Santa 2020 expedido por la Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente.] ~ dela Republica sefialadas, no podra ser inferior a un (1) dia habil. Asi lo interpret6 esta Agencia, en el Manual de la Modalidad de Seleccion de Minimal
senicios Situacién que se gener6 presuntamente por desconocimiento del Cuantia , en el que se indico que: « Los términos del Proceso de Contratacion de Minima Cuantia son mas cortos que los establecidos paral
principio de publicidad, lo que conlleva a que la Entidad reciba menos| las demés modalidades de seleccién. El término para presentar ofertas es de por lo menos un dia habil contado a parti de Ia publicacién de Ia
reclamaciones a los informes de evaluacion. invitacién y naturalmente la invitacién debe estar publicada por lo menos durante un dia habil. Segin esto, el dia habil al que se refiere la ey
s un tiempo minimo...”. Se recomienda actualizar el procedimiento teniendo en cuenta la respuesta brindada por la Agencia nacional de}
Contratacién Pblica Colombia Compra Eficiente.
Hallazgo o, 7, por Gel término en Ia} Sgio. a 16 de agosto de 2023. Esta accion correctiva se cierra de conformidad con el resultado el informe "Auditoria financiera y de Gestior|
legalizaion de comisiones de vidticos. Del analisis de la muestra a1 Contraloria Distrital de Medellin Vigencia 2022" emitido por la Auditoria General de la Repéblica.
evaluada de vidticos y gastos de viaje, se evidencié que durante Ia| Sgto. al 30 de diciembre de 2022. Se esta pendiente de la calificacion de la eficacia por parte de la Auditoria General de la Republica para su
Vigencia 2021, laslegalizaciones de los avances de las comisiones del respectivo cierre.
servicios otorgadas en las Resoluciones 173, 472, 648, 793, y 822 de} Sgto. al 30/09/2022: Se evidencia la definicién de dos actividades asi: “Implementar conciliacion mensual de los anticipos y contabilidad.” y
2021, superaron los cinco dias siguientes al termino de Ia comision paral "Realizar seguimiento a las comisiones terminadas y notificar al servidor antes del vencimiento de los términos”, evidenciando seguimientol
Ia legalizacion de las mismas, de conformidad con lo establecido en el para la primera actividad el 30/09/2022 con el respectivo soporte. Se tiene pendiente el seguimiento que de cuenta del cumplimiento de Iaj
articulo 3 de las iones. lo anterior jene Io} segunda actividad, relacionada con los términos enlos internos para las de anticipos de viaticos y as|
sefialado en eprocedimiento interno de vances, numeral 5 de la Guial lograr Ia efectividad de dicho control.
gestion Financiera, codigo G-GRI-GF-004, versién 4 y lo establecido en|
los numerales 1,11,1,1y 1,12,2,2 respecto a la ony 6
Gestién de Recursos e Direccién Adminisirativa de de la contable permanente del Manual de Poliicas contables de la CGM| .
- | Jorge Hugo Elejaide " Auditoria General )
Accién Correctiva 471 Infraestructura - Gestion Lopez Recursos Fisicos y 2-ag0-22 Cerrada si en cconcordancia con los numerales 32,14 y el 3215 del Anexo de laf 4 "2 T 30jun-23 100% 16-ago-23 Cerrada ascueze | ceradalficaz

Financiera

Financieros

Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion(CGN).
Situacion que obedece presuntamente por inaplicabilidad del control en|
la delos avances enlas de vidticos |
gastos de viaje, lo que afecta el registro oportuno de las mismas en el
gasto y se refleje en la situacion financiera, valores que no

derechos o bienes para la Entidad en los informes mensuales contables.




Jestis Antonio Ramirez

Contraloria Auxiliar de

Hallazgo administrativo nro. 8, por incumplimiento de términos para el
traslado de denuncias a proceso auditor. En la vigencia auditada se]
Verifico que la denuncia con radicado 202100000681, excedit el térming)
legal para el traslado a proceso auditor, que determina la

(30 dias habiles). Lo anterior, contraviene lo sefialado en el paragrafo 1]
del articulo 70 de la Ley 1757 de 2015 en concordancia con el articulo|
14 de la Ley 1437 de 2011, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de]

Auditoria General

Sgto. a 16 de agosto de 2023. Esta accion correctiva se cierra de conformidad con el resultado del informe "Auditoria financiera y de Gestion
ala Contraloria Distrital de Medellin Vigencia 2022" emitido por la Auditoria General de la Repiblica.

Sgto. a 30 de abril de 2023, aun se encuentra pendiente a la calificacion de la eficacia por parte de la Auditoria General de la Republica para u
respectivo cierre.

Sgto. al 30 de diciembre de 2022. Se esta pendiente de la calificacion de la eficacia por parte de la Auditoria General de la Republica para su
respectivo cierre.

Sgto. al 30/09/2022, no se observa en isolucion el archivo en PDF o Power Point de la capacitacion temas tratados ofrecida a los enlaces y}

Aceign Correctival 412 Participacién Ciudadana Gomez Participacién Ciudadana 2-ago-22 Cerrada si 2015. Situacion por del control| de Ia Republica 304un-23 100% 16-a90-23 | jees de dependencias dada por la Contraloria Auxiliar de Participacion Ciudadana segin archivo en PDF del registro de asistencia con fecha] ~ Cermada bLve Cerrada/Eficaz
sobre las actuaciones en el tramite de los 3 de octubre del 2022.  Se requiere anexar el archivo.
que genera el vencimiento de términos y pérdida de confianza del
ciudadano
Hallazgo administralivo nro. 9, por incumplimiento del érmino legal pard| S9t0. a 16 de agosto de 2023. Esta acoion correctiva se cierra de conformidad con el resultado el informe "Auditoria financiera y de Gestion|
el traslado por competencia. De las 46 denuncias evaluadas, se| a la Contraloria Distrital de Medellin Vigencia 2022" emitido por la Auditoria General de Ia Repblica.
comprob6 que en siete de ellas (15%) superaron los cinco dias hébiles| Sgto. a 30 de abril de 2023, aun se encuentra pendiente a la calificacion de la eficacia por parte de Ia Auditoria General de la Republica para u|
de traslado por competencia y envio al peticionario. Lo anterior, respectivo cierre.
ransgrede lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011, Sgto. al 30 de diciembre de 2022. Se esta pendiente de la calificacién de Ia eficacia por parte de la Auditoria General de la Republica para su|
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Situacién respectivo cierre.,
presuntamente por inaplicabilidad del control sobre las actuaciones en el Sgto.. 30 de sept. de 202De acuerdo con el avance reportado por la dependencia en Isolucion con fecha del 03 de octubre de 2022, I3
wamite de los que genera el de] Entidad a 30 de Sept a los enlaces y de informar al sobre el traslado por competencia)
términos y pérdida de confianza del ciudadano n los términos que define para ello el articulo 21 de laley 1437 de 2011. Es de anotar, que también se han capacitando algunos servidores y
) ; ) ) funcionarios de Ia Entidad dentro de los grupos primarios.
Accién Correctival 473 Participacion Ciudadana | 65US Anonio Ramirez | - Contraloria A“K'!a;“e 2-8g0-22 Cerrada si A:d‘l“’"a Girl'e'a' 30-jun-23 100% 16-ag023  |Se evidencia de acuerdo con las planl\lgs se asistencia, que si han realizado las alos enlaces y de]  cermada JHCM Cerrada/Eficaz
Goémez Participacion Cludadana  1a Republica informar al peticionario sobre el traslado por competencia en los términos que define para ello el articulo 21 de la ley 1437 de 2011.
Es de anotar seg(in el seguimiento realizado el 03/0ct./2022, también se han capacitando algunos servidores y funcionarios de la Entidad|
dentro de los grupos primarios
Se sugiere cargar como documentos de soporte, la temética que fue tratada en las capacitaciones con el fin de dejar una trazabilidad que]
permita conocer cuales fueron los aspectos tenidos en cuenta para actualizar los funcionarios encargados de gestionar las PQRSD que se]
tramitan en la Entidad.
Sgt0. a 16 de agosto de 2023. Esta acoion correctiva se cierra de conformidad con el resultado el informe "Auditoria financiera y de Gestion|
a la Contraloria Distrital de Medellin Vigencia 2022" emitido por la Auditoria General de Ia Repblica.
Sgto a 30 de abril de 2023, se evidencia seguimientos a la accion correctiva ue fue dejada por la AGR, el cual cumple con la actividad|
impuesta por la dependencia, esta ala esoer de revision y cierre por parte de la Auditoria General de la Republica.
Sgto. al 30 de diciembre de 2022. Se esta pendiente de la calificacion de la eficiacia por parte de la Auditoria General de la Republica para su|
respectivo cierre.
Sgto al 30/09/2022: Se evidencié la definicion de dos con sus asi:
1)" Ajustar los procedimientos de Auditoria Fiscal indicando el paso a seguir en caso de que se presenten solicitudes y remisién de
evidencias soportes posteriores al Informe Definitivo”, a cual presenta dos seguimientos, uno al 25/08/2022, que consiste en: "El dia 19 de
agosto de 2022, se remii6 a la Oficina Asesora de Planeacion la revision y ajuste de los procedimientos de Auditoria Fiscal (Auditoria
financiera y de gestion, auditorfa de cumplimiento y actuacién especial de fiscalizacién), en lo referente a las actividades de cierre
(Recepcion y traslado a las instancias competentes de informacién adicional remitida por el sujeto de control, posterior a la fecha de envio
del Informe Definiivo de Auditoria)", se tiene soporte de correo electrénico "Revision y ajuste de los Procedimientos de Auditoria Fiscal'; Y|
seguimiento al 02/10/2022 que consiste en : “El dia 30 de septiembre de 2022 se publico en el aplicativo Isolucion el Procedimiento de
Hallazgo administrativo nro. 10, con presunta Auditoria de Desempefio cédigo P-CF-AF-006 version 1, en donde se incluye el paso a seguir en caso de que se presenten solcitudes y
por modificacién de halazgos con posterioridad a la comunicacion del remision de evidencias soportes posteriores al Informe Definitivo (nota 5 Actividad 4.3 del Procedimiento). Se tiene soporte del
informe final, Dicha situacion contraviene lo sefialado en el numeral procedimiento de Auditoria de Desempefio cédigo P-CF-AF-006 version 1 - nota 5 Actividad 4.3 el cual indica lo sgt: "Nota 5: en caso de
13.2.4 cierre de audioria y publicacion de resultados de a GAT y el que se presenten solicitudes de revisién de hallazgos y remision de pruebas adicionales, posteriores al Informe Definiivo por parte del
de AEF cédigo P-CF-AF-004 version 1 actiidad 8.3 sujeto de control, se procede de la siguiente manera: Las pruebas adicionales son remitidas por el Contralor Auxiliar a la instancia
Jqualmente, transgrede presuntamente el numeral 1 del articulo 34 de Ia ) competente donde sean remitidos los hallazgos, para su estudio” y actividad 2) "Socializar los ajustes a los procedimientos de auditoria
Accién Correctiva a7 | ControlFiscal - Auditorias) Jorge Alejandro Uribe Subcontraloria 2-ag0-22 Cerrada si Ley 734 de 2002, pudiéndose afectar e deber funcional y la buena ~udioria General 30jun-23 100% 16-ago23  |fiscal en Comité Técnico y grupos primarios de las Contralorias Auxiliares de auditorfa fiscal, una vez se encuentren en ISOLUCION", la}  Cerrada EzC CerradalEficaz
Fiscales Rodriguez de la Republica cual presenta tres seguimientos, uno al 25/08/2022, que consiste en: "Mediante correo electrénico del 22 de agosto de 2022, se socializd

marcha de la Entidad (actividad misional de la Contralorfa). La condici6n|
observada, se presentd presuntamente por haber ejecutado acciones no|
contempladas en la GAT ni en el procedimiento de la AEF, que afecta el
derecho de igualdad y de defensa de los sujetos de control; a eficiencia,
eficacia y efectividad del ejercicio del control fiscal; inseguridad juridica]
en los entes de control e del principio de

con las C.AAF los ajustes efectuados a los Procedimientos de Auditoria Fiscal (Auditoria Financiera y de Gestion, Auditoria de
Cumplimiento y Actuacion Especial de Fiscalizacion). Asi mismo, la Oficina Asesora de Planeacién mediante correo electrénico del 23 de
agosto de 2022, informé a los servidores de la Entidad respecto a la 6n de los en el médulo de
documentos del Aplicativo Isolucion” , se tiene como soporte el correo elecrdnico: “Mejoras del Proceso Auditoria Fiscal: Auditoria
Financiera y de Gestion, Auditoria de Cumplimiento y Actuacion Especial de on, al 02/10/2022 que consiste en:

"Mediante correo del 30 de septiembre de 2022, la Oficina Asesora de Planeacion socializa con los servidores de la entidad, la actualizacion
y creacion de documentos en el aplicativo Isolucion, en los que se encuentra el de Auditoria de D: fio codigo codigo P-
CF-AF-006 version 1", se tiene como soporte el correo elecrénico de respuesta de la O.A de Planeacion frente a la actualizacion def
documentos en el aplicativo Isolucion. y seguimiento al 07/10/2022 que consiste en: "E1 03 de octubre de 2022, se socializé los ajustes a los
procedimientos de Auditoria Fiscal, a los directivos en Comité Técnico, registrada en el Acta #8 de las Contralorias Auxilires de auditoria
fiscal. Se anexa acta”, no se observa el soporte que de cuenta de la realizacion de esta actividad (Acta #8, 0 en su defecto la referencia
cruzada)




Hallazgo administrativo nro. 11, por indebida 6n de

de control fiscal En la revision de cuatro beneficios de control fiscal por
$838.380.545 (Municipio de Medellin por $234.086.727, Biblioteca)
Pblica Piloto de Medellin por $509.912.167, Empresa de Desarrollo]
Utbano EDU por $72.310.322 y Aguas de Malambo S.A. E.S.P por]
$22.071.329), se evidenci6 que proceden de procesos de]
responsabilidad fiscal.Los beneficios antes

no se ajustan a lo sefialado en la Guia de Auditoria Territorial numerall
1.3.2.14 conceptualizacion de beneficios del control fiscal que establece]
que los mismos deben provenir de acciones de planes de

producto del ejercicio auditor, tratamiento de PQRSD, observaciones o
hallazgos que sean o el

Sgto. al 16 de agosto de 2023. Esta accion correctiva se cierra de conformidad con el resultado del informe "Auditoria financiera y de Gestion
ala Contraloria Distrital de Medellin Vigencia 2022" emitido por la Auditoria General de la Repiblica.

Sgto. al 30 de abril de 2023, se evidencia seguimientos a la accion correctiva que fue dejada por la AGR, el cual cumple con la actividad
impuesta por la dependencia, esta ala espera de revision y cierre por parte de la Auditoria General de la Republica.

Sgto. al 30 de diciembre de 2022. Se esta pendiente de la calificacion de la eficacia por parte de la Auditoria General de la Republica para su
respectivo cierre.

Sgto. al 30/09/2022: Se evidencié la definicién de una actividad de tratamiento para corregir la situacion evidenciada:1) "Realizar la correccion
en el Formato F21 en Io relacionado con el reporte de los Beneficios del Control Fiscal conforme al numeral 1.3.2.14 de la GAT™, la cual
presente seguimiento al 25/08/2022 la cual indica: “Durante la ejecucion de la Auditoria Financiera y de Gestion vigencia 2021 realizada por laf
AGR, se realiz6 la correccion del Formato F21 en lo relacionado al reporte de los Beneficios de Control Fiscal, como se evidencia en la paginal
65 del informe definitivo", como registro se evidencia el informe Auditoria Financiera y de Gestion a Contraloria General de Medellin, vigencial
2021 Gerencia Seccional | Medellin, PVCF 2022, donde se indica que las fueron

. numeral 5.12 del instructivo 02-PF beneficios del control fiscal, en| ’ como plan de mejoramiento, se evidenci6 la definicion de la Actividad 2) * Revisién y ajuste del Instructivo de Beneficios del Control Fiscal
Accifn Correctival 475 contrl F:Scf;e/:umm”as nge:z:gﬁzume Subcontralorfa 2-ago-22 Cenrada si concordancia con lo sefialado en el articulo 127 de la Ley 1474 de 2011 A:: ;::z;elx? 30-un-23 100% 16-ago-23 Zn alineacion con |; G.AT para su aplicacion”, Ia cual presenta el siguiente segulmls:(:‘ al 02/10/2022, la cual consiste en: "Actualmente se] ~ Cerrada Ezc Cerada/Eficaz
que adicionalmente sefiala el deber de constatar dichos beneficios por| adelanta revision del Instructivo de Beneficios de Control Fiscal de la Contraloria General de Medelln, y de la normativa aplicable (Gufa de
parte de la AGR. La condicién observada se present6 presuntamente porf Auditoria Territorial numeral 1.3.2.14) con el fin de idenificar y defini los ajustes a realizar. La actualizacion del instructivo mencionado se
Ia aplicacion indebida de criterios para su configuracion, Io que genera| iene programada para el cuarto trimestre de la vigencia 2022. Nota: Se registra el presente seguimiento con corte al 30 de septiembre d
un reporte de informaci6n a las partes interesadas de una gestion que nol 2022, en cumplimiento a las directrices dadas por la AGR mediante Resolucion 005 de 2022, La actividad se encuentra en ejecucién hasta el
orresponde con lo actuado. 0/1212022". De conla 6n del de esta actividad, se encuenira en ejecucion la actualizacién del instructivo)
Ia cual tiene fecha de compromiso hasta el 30/12/2022.
Fallazgo o, 12, por el @rmino parg) S9%6. & 16 de agosto de 2023, Esta acoion correctiva s cierra de conformidad con el resultado el informe "Auditoria financiera y de Gestion|
presentar los planes de mejoramiento por parte de los sujetos de control a la Contralorfa Distrital de Medellin Vigencia 2022" emitido por la Auditoria General de Ia Repblica.
En la vigencia auditada se evidencio que el 4% de los ejercicios| Sgto. a 30 de abril de 2023, se evidencia seguimientos a la accion correctiva que fue dejada por la AGR, el cual cumple con la actividad|
auditores revisados, el plan de mejoramiento fue presentado por fuera impuesta por la dependencia, esta ala espera de revision y cierre por parte de la Auditoria General de la Republica.
del término sefialado en el procedimiento interno. Lo anterior, i Sgto. al 30 de diciembre de 2022. Se esta pendiente de la calificacién de la eficacia por parte de la Auditoria General de la Republica para su|
lo sefialado en el procedimiento interno de auditoria de respectivo cierre.
cédigo P-CF-AF-003 version 1 actividad 3.10, que indica que, una ve Sgto. al 30/09/2022: Se evidencié la definicion de dos actividades de control:
comunicado el informe definitivo al suieto de control, fiene un plazo de 10) 1)"Ajustar los Procedimientos de Auditoria Fiscal, en o referente a la actividad "Aprobar Plan de Mejoramiento”, incluyendo el envio del
dias hébiles para la presentacion del plan de mejoramiento a través del o7, la cual presenta seguimiento al 25/08/2022 que consiste en: “E| Dia 19 de agosto de 2022, se remitio a la Oficina Asesora de
médulo gestion transparente. Situacion que se ocasiond Planeacion la revision y ajuste de los procedimientos de Auditoria Fiscal, en referente a la actividad "Aprobar planes de mejoramiento. Los|
por deficiencia en los controles aplicados al proceso, Io que genera falta mismos fueron socializados a los servidores del érea misional”. Como registro se evidencia: Correo electrénico "Recordatorio: EDEQ, CHEC|
de oportunidad en el inicio de las acciones de mejora que eliminen las| SAPIENCIA" , Correo electrénico "Revision y ajuste de los Procedimientos de Auditorfa Fiscal" en el cual se evidencia solicitud a la O.A|
causas de los hallazgos detectados en cumplimiento de la vigilancia y Planeacion sobre Revision y ajuste de los Procedimientos de Auditoria Fiscal y correo electrénico: "Mejoras del Proceso Auditorfa Fiscal
control a la gestion fiscal. | Auditoria Financiera y de Gestion, Auditoria de Cumplimiento y Actuacién Especial de Fiscalizacion"
Control Fiscal - Auditorias| Jorge Alejandro Uribe Auditoria General Para la actividad 2) “Enviar recordatorio al sujeto de control antes del vencimiento de los términos, sobre el deber de presentar el plan del
Accién Correctival 476 e ol odlriguez Subcontraloria 2-ag0-22 Cerrada si 4o s Ropubicn 30-un-23 100% 16-ag0-23 fentor, s6 iw doncin e o o109 e o oo 50 intica *A part de Ia fecha de inicho do s orosento Pomag  cerada EzC CerradalEficaz
) se han por parte de los sujetos de control 12 Planes de de los 12 Planes
desde el 22/08/2022 hasta el 30/09/2022. A la fecha de (3010912022, se obtiene un del 100% tanto del indicador,
como de la meta planteados. Una vez finalizado el Plan de Vigilancia y Control Fiscal Terrtorial 2022, se espera recibir un total de 53 Planes|
de Mejora (en caso de hallazgos fiscales, o penales en cada auditorfa restante), lo que}
orresponde al ntmero de Auditorias Fiscales programadas en el PVCFT 2022 con fecha de finalizacion a partir del 22/08/2022. Nota: s
registra el presente con corte al 30/09/2022, en alas directrices dadas por la AGR mediante Resolucién 005 de
2022. La actividad se encuentra en ejecucion hasta el 30/12/2022". Por lo anterior, a la fecha se tiene pendiente del registro soporte que de]
cuenta del cumplimiento de esta actividad de control para los meses de octubre y noviembre, teniendo en cuentala fecha de compromiso el
30/12/2022.
Hallazgo administrativo o, 13, por falta de oportumdad en Ia aperturd] Sgt0. a 16 de agosto de 2023, Esta accion correctiva s cierra de conformidad con el resultado el informe "Auditoria financiera y de Gestion|
de las indagaciones preliminares. Revisada la gestion de las a la Contraloria Distrital de Medellin Vigencia 2022" emitido por la Auditoria General de Ia Repblica.
, sobre la en la apertura una vez| Sgto. 30 de abril de 2023. Aun se encuentra pendiente de la calificacion de la eficacia por parte de laAuditoria General de Ia Republica para|
trasladado el hallazgo fiscal, se observé que en el 43% de las su respectivo cierre
indagaciones revisadas (seis por $1.736.976.441), se evidencié demoras| Sgto. al 30 de diciembre de 2022. Se esta pendiente de la calificacién de la eficacia por parte de la Auditoria General de la Republica para su|
de dos afios y cuatro meses. El procedimiento del proceso del respectivo cierre.
responsabilidad codigo P-CF-RF-001 version 12, no tiene establecido un| Sgto. 30/00/2022: Se evidencia la definicion de una actividad "Establecer en el procedimiento de Responsabilidad Fiscal una tarea para el
término prudencial para iniciar la indagacion preliminar. Contrariando los| inicio de las Indagaciones Preliminares en un término prudencial de (2) meses como plazo m&ximo (No legal sino Interno), contados a parti]
Control Fiscal - Proceso ) Contraloria Auxiliar de principios de eficacia y celeridad sefialados en el articulo 3 de la Ley] ) de Ia comision del hallazgo y socializar a los abogados para su cumplimiento.’, la cual presenta seguimiento realizado el 03/oct/2022)]
Accion Correctiva 477 de Responsablididad | V3" DAV AVarez | nsabilidad Fiscal y 2-ag0-22 Cerrada Si 1437 de 2011. Situacién que se presentd presuntamente por falta de| Auditoria General 304un-23 100% 16-ag023  |" el proceso de Fiscal se encuentra en actualizacion con la Oficina Asesora de Planeacion en el cual se vaa|  cerrada EMRCIOMEA | CerradalEficaz

Fiscal

Jaramillo

Jurisdiccion Coactiva

control y alas . que]
podria generar la caducidad de la accion fiscal e imposibilidad de]
recuperacin del presunto dafio al Estado.

dela Republica

incluir un punto de Control en la Actividad 2.4 Nota 2, en la cual se establecera un término prudente de (2) meses ( No legal) contados desde]
la comisi6n del Hallazgo, para iniciar la Indagacién Preliminar”. No se observa avances de la tarea, como control a la actividad impuesta. La|
oficina de Control Interno recomienda anexar el soporte, que dé cuenta de la socializacion e introduccién del control en la Actividad 2.4 Nota 2
del procedimiento; a fin de poder evidenciar el desarrollo de la accion correctiva. Adicionalmente, se hace necesario indicar en la accion|

el (codigo y version) al cual hace referencia la actividad definida.




Control Fiscal - Proceso

Juan David Alvarez

Contraloria Auxiliar de

Hallazgo administrativo nro. 14, por incumplimiento del término legal para]
tomar decision de fondo en las indagaciones preliminares. Revisada la
gestion de las sobre la para tomar]

la decision de fondo, se observo que en el 36% de las
evaluadas (cinco por $921.633.134 con c6digos de reserva 07, 08, 09,
13 y 14), se decidieron por fuera del término legal. El articulo 39 de Ia|
Ley 610 de 2000 sefiala un término de seis meses, al cabo de los cuales|
solamente podra emitirse auto de archivo y/o apertura de proceso del
responsabilidad fiscal. Contrariando los principios de eficacia y celeridad|
consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 y lo sefialado en el
articulo 107 de la Ley 1474 de 2011, que manifiesta la preclusividad def

Auditoria General

Sgto. a 16 de agosto de 2023. Esta accion correctiva se cierra de conformidad con el resultado del informe "Auditoria financiera y de Gestion
ala Contraloria Distrital de Medellin Vigencia 2022" emitido por la Auditoria General de la Repiblica.

Sgto. 30 de abril de 2023. Aun se encuentra pendiente de la calificacion de la eficacia por parte dela Auditoria General de la Republica paral
su respectivo cierre.

Sgto. al 30 de diciembre de 2022. Se esta pendiente de la calificacion de la eficacia por parte de la Auditoria General de la Republica para su
respectivo cierre.

Sgto. 30/09/2022: Se evidencia la definicion de una actividad "Realizar seguimiento e incluir un punto de control en el procedimiento a las
Indagaciones preliminares Iniciadas a fin de que se tramiten dentro del termino dispuesto por el articulo 39 de la ley 610 de 2000"., la cual
presenta seguimiento realizado el 03/oct/2022 que indica: "A 30 de septiembre de 2022 se realiza seguimiento a los términos legales
establecidos en el articulo 39 de la ley 610 de 2000 para decidir las Indagaciones Preliminares en Tramite, Total (11)". Se observo como|
evidencia en el adjunto de excel, el control impuesto en la actividad, no obstante lo anterior, no se evidencia el soporte o registro que de cuental

Accion Correctiva 478 de Responsablididad Responsabilidad Fiscal y 2-ag0-22 Cerrada si los plazos en el trémite de las c 304un-23 100% 16:ag0-23 | del procedimiento ajustado con el nuevo control, de igual manera, se verifica la hoja de control de actualizaciones del procedimiento, donde se|  Cerrada EMRCIDMEA | CerradaiEficaz
Fiscal Jaramillo Jurisdiccin Coactiva que denota presuntamente inaplicabilidad del control y de la Republica evidencia que la ultima fecha registrada fue el 25/07/22, lo que indica que el punto de control no se incluyo en el mismo, por tanto, no esta)
efectivo a las actuaciones administrativas preliminares, lo que general documentado
que se lleve més tiempo en su tramite, no se atiendan los términos
establecidos en el procedimientoy se presente el fenémeno juridico de laf
caducidad de la accion fiscal.
Hallazgo administrativo mo. 15, por fiesgo de prescripcion en 1os| Sgto. a 28 de agosto de 2023. Esta accion correctiva se cierra de conformidad con el resultado el informe "Auditoria financiera y de Gestion|
procesos de responsabilidad fiscal. Partiendo de la 6 a Ia Contraloria Distrital de Medellin Vigencia 2022" emitido por la Auditoria General de la Repéblica.
reportada y una vez analizada los datos suministrados por la Contraloria Sgto. al 16 de agosto de 2023, Esta accién correctiva se cierra de conformidad con el resultado del informe "Auditoria financiera y de Gestién|
Auxiiar de Responsabilidad Fiscal en la fase de ejecucion (31 de mayol I Contraloria Distrital de Medellin Vigencia 2022" emitido por la Auditoria General de la Repéblica.
de 2022), se evidencié que en el 30% de los procesos ord Sgto. 30 de abril de 2023. Esta accion esta a la espera de cumplir con los seguimientos pactados en las actividades dispuestas por la oficing
revisados (16 por $40.264.794.960) se encuentran en riesgo de correspondiente, y a la espera a la calificacion de Ia eficacia por parte de la Auditoria General de la Republica.
configurarse el fenémeno juridico de la prescripcion, por cuanto han Sgto. al 30 de diciembre de 2022. Se esta pendiente de la calificacion de la eficacia por parte de la Auditoria General de la Republica para su|
superado los tres afios en su tramite desde el inicio el proceso, y o sef respectivo cierre.
ha decidido el achivo o la de los Sgto. 30109/2022: Se evidenciala definicion de dos actividades.
Las en el proceso de responsabilidad fiscal Actividad N°1."Asignar mas recurso humano, redistribuir Ia carga laboral y realizar seguimiento mensual al estado de los procesos.”, Ia cual
deben sujetarse a los principios orientadores de la accion fiscal, articulos presenta un seguimiento realizado el 04/oct./2022, el cual evidencia la posesion, contratacion y traslado de personal iddneo para brindar apoyo|
29 de la Ley 610 de 2000 y al principio de celeridad, consagrado en el ala ia de jlidad Fiscal y Coactiva.
numeral 13 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 Esta situacion| Se observa de la actividad N°1 tres controles, al verificar el seguimiento registrado del dia 04-10-2022; solo se observé soportes para dos|
ocasionada presuntamente por Ia falta de celeridad & impulso procesal, controles. (...) "Asignar mas recurso humano, redistribuir la carga laboral” quedando pendiente lo relacionado con (...) " y realizar seguimientol
Control Fiscal - Proceso | - i Awvarez Contraloria Awdliar de o que podria generar la de determinar la Auditoria General mensual al estado de los procesos”. Se hace necesario anexar los soportes de los avances, que de cuenta no solo del estado de los
Accion Correctiva 479 de Responsablididad Jaramillo Responsabilidad Fiscal y 2-ago-22 Cerrada No fiscal, el del dafio y pérdida de de laRepublica 30jun-23 100% 28-ago-23 procesos, sino que ademas, se evidencie el registro mensual que coadyuvé a cumplir con los principios orientadores de la accién fiscal Cerrada EMRC/DMEA | Cerradafineficaz
Fiscal Jurisdiccion Coactiva para decidir en derecho. celeridad e impulso a la gestion dentro del tramite procesal.
Actividad N°2. " Tomar decisiones de fondo en (16) procesos ordinarios de responsabilidad fiscal iniciados en Ia vigencias 2017 y 2018 esto)
es:  (029/2015-039/2015-024/2017-016/2017-002/2018-001/2018-003/2018-056/2016-036/2017-004/2018-032/2016-053/2019-021/2016-
010/2018-014/2016-020/2017)", la cual presenta un seguimiento realizado el 04/10/2022 que indica: "Se realiza seguimiento al hallazgo 15|
AGR. vigencia 2021. En relacion a (16) procesos en riesgo de prescripcion. a 30 de septiembre de se han tomado decision de fondo en 4|
procesos Radicados: 016/2017-036/2017-004/2018-021/2016. dando como resultado un avance del 25%.".Por lo anterior, se evidencia que}
avanzaron en (4) procesos de (16) que relaciond la AGR en la auditoria financiera y de gestion vigencia 2021, quedando pendiente porl
seguimiento (12) procesos en riesgo de generarse el fenomeno juridico de la prescripcion.
Hallazgo admi 0. 16, por configuracion de la prescripcion de} Sgi0. & 16 de agosto de 2023, Esta accion correctiva se cierra de conformidad con el resultado el informe "Auditoria financiera y de Gestion|
la responsabilidad fiscal. Las actuaciones en el proceso de I Contraloria Distrital de Medellin Vigencia 2022 emitido por la Auditoria General de la Repiblica.
responsabilidad fiscal deben sujetarse a los principios orientadores de Ia Sgto. 30 de abril de 2023. Aun se encuentra pendiente de la calificacion de la eficacia por parte de la Auditoria General de la Republica para
accion fiscal, articulos 2 y 9 de la Ley 610 de 2000 y al principio de} su respectivo cierre.
celeridad, consagrado en el numeral 13 del articulo 3 de la Ley 1437 de} Sgto. al 30 de diciembre de 2022, Se esta pendiente de la calificacion de la eficacia por parte de la Auditoria General de la Republica para su|
2011. Lo anterior presuntamente por falta de gestion dentro del tramite] respectivo cierre.
procesal, lo que podria generar la imposibilidad de determinar Ia Sgto. 30/09/2022: Se evidencia la definicion de una actividad
§ fiscal, el del dafio control de] Actividad: "Asignar mas recurso humano, redistribuir la carga laboral y realizar seguimiento mensual al estado de los procesos.”, la cual
Control Fiscal - Proceso | 1 baig Alvarez Contraloria Auxiiar de legalidad y acciones disciplinarias. Mediante oficio con radicado 1000-| Auditoria General presenta un seguimiento realizado el 07/0ct./2022, el cual evidencia la posesion, contratacion y traslado de personal idéneo para brindar apoyo
Acci6n Correctival 480 de Responsablididad Responsabilidad Fiscal y 2-ag0-22 Cerrada si 30-jun-23 100% 16-ag0-23 - iy g Cerrada EMRC/DMEA | Cerrada/Eficaz

Fiscal

Jaramillo

Jurisdiccion Coactiva

del 15 de julio de 2022, la Subcontraloria compuls6 copia)
por presunta falta disciplinaria en el proceso RFV-002-2016 al Director]
Administrativo quien ejerce la competencia de control  internol
disciplinario.

de la Republica

la de Fiscaly 6n Coactiva.
Se observa que la actividad impuesta, presenta tres controles; Al verificar el seguimiento registrado del dia 07-10-2022 solo se observd)
soportes para dos controles. (...) "Asignar mas recurso humano, redistribuir la carga laboral" quedando pendiente lo relacionado con (...) * ]
realizar seguimiento mensual al estado de los procesos". Se hace necesario anexar los soportes de los avances, que de cuenta no solo del
estado de los procesos, sino que ademés, se evidencie el registro mensual que coadyude a cumplir con los principios orientadores de la|
accion fiscal: celeridad e impulso a la gestion dentro del tramite procesal.




Control Fiscal - Proceso

Juan David Alvarez

Contraloria Auxiliar de

Hallazgo administrativo nro. 17, por dilacion e inactividad procesal en el
tramite e impulso de los procesos de responsabilidad fiscal. Partiendo de]
la informacion registrada en la rendicin de la cuenta y la

por la Contraloria Auxiiar de Responsabilidad fiscal en la fase del
ejecucion (31 de mayo de 2022), se evidenci6 que en el 26% de los|
procesos ordinarios revisados (14 por $37.358.434.556),

fecha de la Gltima actuacion procesal de las vigencias 2018, 2019 y|
2020, es decir, no reportaron actuaciones en la vigencia auditada 2021;
Igualmente, en el 83% de los procesos verbales revisados (5 por]
$601.018.718), se evidenci6 que las Ultimas actuaciones procesales son|
de la vigencia 2019 y a la fecha de la auditoria (31 de mayo de 2022) no|
se ha realizado la primera audiencia de descargos. Afectando el principiol
de celeridad de las actuaciones administrativas y los principios|

Auditoria General

Sgto. a 16 de agosto de 2023. Esta accion correctiva se cierra de conformidad con el resultado del informe "Auditoria financiera y de Gestion
ala Contraloria Distrital de Medellin Vigencia 2022" emitido por la Auditoria General de la Repiblica.

Sgto. 30 de abril de 2023. Aun se encuentra pendiente de la calificacion de la eficiacia por parte de la Auditoria General de la Republica paral
su respectivo cierre.

Sgto. al 30 de diciembre de 2022. Se esta pendiente de la calificacion de la eficiacia por parte de la Auditoria General de la Republica para su
respectivo cierre.

Sgto 30/09/2022:Se evidencia la definicién de dos actividades.

Actividad N° 1.” Identificar las actuaciones pendientes en cada uno de los procesos de Fiscal y hacer seguimiento mensual
en grupo primario a sus avances"..la cual presenta un seguimiento realizado el dia 07/oct./2022." Se realiza seguimiento a 30 de septiembre]
de 2022, y se relacionan las actividades a realizar en cada uno de los procesos objeto del hallazgo administrativo”.Se observo como evidencia|
el adjunto de excel de las actuaciones en cada uno de los procesos de Responsabilidad Fiscal Jurisdiccion Coactiva; Sin embargo, se hace]
incluir el otro control tal como lo expresan en la actividad N°1 (..)"y hacer seguimiento mensual en grupo primario a sus

avances".La Oficina de Control Intermo recomienda anexar el soporte de una acta de grupo primario, donde se evidencie que trataron el tema.

Accién Correctival 481 de Responsablididad Jaramillo Responsabilidad Fiscal y 2-ago-22 Cerrada Si orientadores de la accion fiscal, sefialados en el articulo 3 de la Ley 1437] 4o 12 peoublica 30-jun-23 100% 16-ago-23 Actividad N°2."Impulsar y dar celeridad a los procesos de responsabilidad fiscal (14) ordinarios y (5) verbales los cuales presentan inactividad| Cerrada EMRC/DMEA | Cerrada/Eficaz

Fiscal Jurisdiccion Coactiva de 2011, el articulo 2 de la Ley 610 de 2000, numeral a) del articulo 98 ] procesa’. la cual presenta seguimiento realizado el 07/oct./2022."Se realiza seguimiento a la accion correctiva 481 del hallazgo administrativol
numeral d) del articulo 100 de la Ley 1474 de 2011 que sefiala que] por inactividad procesal. Se relacionan las actividades que cada abogado comisionado le esta o le va a realizar a cada proceso”.Se observol
cuando exista causa debidamente justificada se podra suspender of como evidencia el adjunto de excel como sorporte del control impuesto en la actividad. Relacionan los avances de las actividades en cadal
aplazar la audiencia de descargos por un término prudencial y en laf uno de los asuntos asi: (14) procesos ordinarios y (5) verbales y la titima actuacién procesal.
vigencia auditada 2021 no fue programada ni realizada dicha audiencia.
Situacién presentada presuntamente por ausencia de autocontrol,
afectando el principio de celeridad de las actuaciones administrativas y}
los principios de la vigilancia y el control fiscal.
Se observa en la Declaracion de Independencia segin numero de] Sgto. al 31/12/2022. se evidencia los soportes del cumplimiento la actividad 2, por | cual se rpocede al cierre con eficacia de la accion|
expediente 202200000578 del dia 19/01/2022, impedimento o confiicto} correctiva.
de interés con la auditoria asignada, por relacion de parentesco con Sgto al 30/09/2022: Se evidencié la definicion de tres actividades: 1) “Incluir en la actividad “Diligenciar y entregar la Declaracion de
cuarto grado de consanguinidad (Primo) con funcionario de la Unidad de} Independencia” de los Procedimientos de Auditoria Fiscal, el paso a seguir en caso de confiicto 0 impedimento, estableciendo los términos
Administracion de personal de la Secretaria de Gestion Humana del de respuesta por parte del lider del proceso y la documentacién asociada a dicha decision”. La cual presenta dos seguimientos, primer|
Municipio de Medellin, entidad sujeto de control por parte de la CGM. seguimiento el dia 25/08/2022 , el cual indica: " El dia 19 de agosto de 2022, se remiti6 mediante correo electrénico dirigido a la Oficina
En consideracion con la politica 20 sobre conflictos frente a los grupos| Asesora de Planeacion, los ajustes a los Procedimientos de Auditoria Fiscal (Auditoria Financiera y de Gestion, Auditoria de Cumplimiento y
de interés el manual de Politica de Operacion de la Contraloria General Actuacién Especial de Fiscalizacién), en lo relacionado con la gestion y resolucién de impedimentos o conflictos de interés, en caso de que
de Medellin, Codigo M-GE-PL-002 version 8, indica lo siguiente: se presenten”. Se tiene soporte de correo electronico:"Revision y ajuste de los Procedimientos de Auditoria Fiscal” en el cual se evidencial
“C con la ony 6n de C La| solicitud a la O.A Planeacion sobre Revision y ajuste de los Procedimientos de Auditoria Fiscal, se evidencia ajuste en la actividad 2,2 en el
Contraloria General de Medellin se compromete a promover la Guia paral procedimiento Actuacion Especial de Fiscalizacion, procedimiento Auditoria Financiera y de Gestion en el numeral 1.3 y en el procedimientol
Ia Identificacion y Declaracion del Confiicto de Intereses en el Sector Auditoria de Cumplimiento en el numeral 1,3. La accién correspondiente ajustada en los procedimintos es:"Nota: quienes consideren tener
Pblico Colombi como una para la 0 impedimentos o conflictos de intereses, determinados en las disposiciones legales respecto al ente o asunto a auditar, debe informario en el
administracion y resolucion de controversia, en aras de la transparencia, Modelo 03-PF y enviarlo al Contralor Auxiliar-Coordinador de la Auditoria y a la Subcontraloria, quien la analiza y toma la decisién pertinente
las relaciones con la ci ia, con la y partes y si es del caso se ajusta el Memorando de Asignacion de Auditoria. La Subcontraloria Tramita la solicitud de impedimento dentro de los
y para proteger los recursos publicos’, se estaria incumpliendo o} diez (10) dias siguientes a Ia fecha de recepcion del mismo, en concordancia con el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011. La Subcontraloria
establecido en el literal b. Declare el conflicto de intereses de la Guial emitira respuesta de fondo mediante acto i 6 respectoala onodel y de serel
para la Identificacion y Declaracion del Conflicto de Intereses en el caso se asigna a otro servidor para realizar la auditoria". Se evidencia el registro: "Modelo MG-GE-GD-008 Modelo de Resolucion”, en cadal
Sector Publico Colombiano: “Dentro de los diez (10) dias siguientes a Ia una de los procedimientos de Control Fiscal. Se puede determinar que se estableci6 un procedimiento en el caso de que se presente un|
fecha de recibido el escrito en mencidn, la autoridad competente deberal impedimento o conflicto de interés. Subsanando lo observado en la 6 Segundo del dia 02/10/2022: "EI
decidir si acepta 0 no el impedimento. En caso de que lo acepte, debera, dia 30 de septiembre de 2022 se publico en el aplicativo Isolucién el Procedimiento de Auditoria de Desempefio cédigo P-CF-AF-006
ademés, determinar el servidor quien se encargard de asumir laj version 1, en donde se incluye el paso a seguir en caso de que se presenten conflictos de interés"
regulacion, gestion, control o decision de la situacién que dio pie all Se tiene registro que evidencia la del ajuste al con el conflicto de interes o impedimento que se puedal
confiicto de intereses”. Teniendo en cuenta lo anterior y una vez presentar en los procedimientos de control fiscal.
verificado el respectivo expediente, no se observo registro de la decision|

Jorge Alejandro Uribe ) tomada por parte del lider del proceso, ademés del procedimiento af o oo Para la Actividad 2) Revisar y actualizar las Tablas de Retencion Documental y las Matrices de Indexacion de Auditoria Fiscal, incluyendo el
Accion Correctival 463 Subcontraloria Subcontraloria 1-ago-22 Cerrada si sequir teniendo en cuenta la Guia en menci6n, lo que podria ocasionar 30-nov-22 100% 19-ene-23 registro y archivo de los derivados de las tomadas por el en caso de o conflictos de Cerrada EZC Cerrada/Eficaz

Rodriguez

un incumplimiento a las précticas preventivas de los principios y valores|
descritos en el cédigo de integridad.

Independiente

interés". No se observa soporte del seguimiento, a la fecha se tiene pendiente del registro soporte que de cuenta del cumplimiento de estal
actividad de control.

Actividad 3) "Una vez ajustados y actualizados los procedimientos, Tabla de Retencion Documental y Matrices de Indexacior
comunicaran sobre los cambios asociados al tratamiento y resolucion de impedimentos y conflictos de interés, a través de Comité Técnico
de Auditorfa y Grupos Primarios y correos Presenta del dia 25/08/2022 , el cual indica: "Mediante correo
electrnico del 22 de agosto de 2022, se socializo a los servidores del area misional los cambios efectuados a los Procedimientos de
Auditoria Fiscal, entre los cuales se encuentra lo relacionado con la gestion y resolucion de impedimentos o conflictos de interés." se]
observa registro de correo electrnico: “Mejoras del Proceso Auditoria Fiscal: Auditoria Financiera y de Gestion, Auditoria de Cumplimiento y
Actuacion Especial de Fiscalizacion" s ocializacion de los ajustes y cambios con la Declaracién de y Conflicto de]
interés a los contralores auxiliares.

y seguimiento del dia 02/10/2022, el cual indica: "Mediante correo del 30 de septiembre de 2022, la Oficina Asesora de Planeacion
socializa con los servidores de la entidad, la actualizacion y creacién de documentos en el aplicativo Isolucién, en los que se encuentra el
Procedimiento de Auditoria de Desempefio cédigo cédigo P-CF-AF-006 versin 1", se tiene registro del correo electrénico remitido por parte]
de la O.A Planeacion :"Se actualizaron y crearon en Isolucion documentos...".

Una vez se de cumplimiento al registro de la actividad 2, se procederé al cierre eficaz de la accion correctiva.




No se observa el diligenciamiento de los documentos registro de Ig]
actividad 3.1 del procedimiento Auditoria de Actuacion Especial de]
Fiscalizacion, que corresponden a la fase de Planeacion, tales como, Ia]
Carta de Presentacin de la Auditoria, Carta de Compromiso y Carta de]

Salvaguarda de Auditorfa, los cuales forman parte de la
por escrito del inicio de dicha auditoria, dirigida al sujeto y/o punto a|
auditar, dado que estos dan cuenta del cumplimiento de la actividad del
procedimiento que hoy se tiene establecido en la Contraloria General de]
Medellin teniendo en cuenta que estos registros permiten tener evidencia)
de los documentos que sustentan la accién realizada por el equipo)
auditor.

Sgto. al 31/12/2022. se evidencia los soportes del cumplimiento la actividad 2, por | cual se procede al cierre con eficacia de la accion
correctiva.

Sgto. al 30/09/2022: Se evidencio la definicion de tres actividades: 1) “Incluir en la actividad "Diligenciar y entregar la Declaracion def
Independencia’ de los Procedimientos de Auditoria Fiscal, el paso a seguir en caso de conflicto o impedimento, estableciendo los términos def
respuesta por parte del lider del proceso y la documentacion asociada a dicha decision”. La cual presenta dos seguimientos, primer|
seguimiento el dia 25/08/2022 , el cual indica: " EI dia 19 de agosto de 2022, se remiti6 mediante correo electrénico dirigido a la Oficinal
Asesora de 6n, los ajustes a los de Auditorfa Fiscal (Auditoria Financiera y de Gestion, Auditoria de Cumplimiento yj
Actuacion Especial de Fiscalizacion), en lo relacionado con la gestion y resolucin de impedimentos o conflictos de interés, en caso de que se]
presenten”. Se tiene soporte de correo electrénico: “Revision y ajuste de los Procedimientos de Auditoria Fiscal’ en el cual se evidencial
solicitud a la O.A Planeacion sobre Revision y ajuste de los Procedimientos de Auditoria Fiscal, se evidencia ajuste en la actividad 2,2 en el
procedimiento Actuacion Especial de Fiscalizacion, procedimiento Auditoria Financiera y de Gestion en el numeral 1.3 y en el procedimientol
Auditoria de Cumplimiento en el numeral 1,3. La accién correspondiente ajustada en los procedimientos es: "Nota: quienes consideren tener]
impedimentos o conflictos de intereses, determinados en las disposiciones legales respecto al ente o asunto a auditar, debe informarlo en el
Modelo 03-PF y enviarlo al Contralor Auxiliar-Coordinador de la Auditoria y a la Subcontraloria, quien la analiza y toma la decisin pertinente y}
si es del caso se ajusta el de Asig de Auditorfa. La fa Tramita la solicitud de impedimento dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha de recepcion del mismo, en concordancia con el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011. La Subcontraloria emitiral
respuesta de fondo mediante acto 6 jiendo respecto a la 6n 0 no del y de ser el caso sef
asigna a otro servidor para realizar la auditoria’. Se evidencia el registro: "Modelo MG-GE-GD-008 Modelo de Resoluci6n”, en cada una de los|

) Jorge Alejancio Uribe ) Evaluacion procedimientos de Control Fiscal. Se puede determinar que se estableci6 un procedimiento en el caso de que se presente un impedimento o
Accin Correctiva] 464 Subcontraloria rooues Subcontraloria 1-ag0-22 Cerrada si ndepondionte 31-dic-22 100% 19ene23  |conficto de interés. Subsanando o observado en la 6 Segundo del dia 02/10/2022: "l dia 30 de] ~ Cerrada ascL | ceradaficaz
septiembre de 2022 se publico en el aplicativo Isolucion el Procedimiento de Auditoria de Desempefio cédigo P-CF-AF-006 version 1, en
donde se incluye el paso a seguir en caso de que se presenten confiictos de interes".
Se tiene registro que evidencia la 6n del ajuste al procedimi ionado con el conflicto de interés o impedimento que se pueda|
presentar en los procedimientos de control fiscal.
Para la Actividad 2) Revisar y actualizar las Tablas de Retencion Documental y las Malrices de Indexacion de Auditoria Fiscal, incluyendo el
registro y archivo de los documentos derivados de las decisiones tomadas por el Subcontralor, en caso de impedimentos o confictos de
interés’. No se observa.soporte del seguimiento, a a fecha se tiene pendiente del registro soporte que de cuenta del cumplimiento de estaf
actividad de control,
Actividad 3) "Una vez ajustados y actualizados los procedimientos, Tabla de Retencion Documentaly Matrices de Indexacion, se
sobre los cambios asociados al tratamiento y resolucion de impedimentos y conflictos de interés, a través de Comité Técnico de Auditoria
Grupos Primarios y correos electrénicos”. Presenta del dia 25/08/2022 , el cual indica: "Mediante correo electrénico del 22 de
agosto de 2022, se socializb alos senvidores
Por_incumpimiento de I actvidad 13.4 Nota 4 del
“Suministro de Bienes y Servicios” — Cddigo P-GRI-GS-001 Version 14.
Una vez verificados los documentos de contratos objeto de evaluacion de
la presente audiorfa, no se evidenci en el expediente fisico, n
registrado en el respectivo expediente del aplicativo Mercurio el
diligenciamiento del documento, registro o soporte: "F-GE-GD-014
Formato dinico de inventario documental", el cual da cuenta de la entrega
formal del expediente fisico a la Secretaria General, por parte de |
Direccion de Recursos Fisicos y Financieros, esto es, el paso del
MG::;'S"[':U‘:UT:C‘(’;‘::“ Sorge Hugo Elade._| Preccion Adminisiativa de g:ccﬁ:’d:; E ‘:‘i‘p:(a o Dwemé: :ee;':ms i Sgto. a 29 de septiembre de 2023, se valido el imiento de dichas el cual arrojan un en'sus
Accion Correctival 482 . Recursos Fisicos y 21-dic-22 Cerrada si : 304un-23 100% 19-sep23  |Sgto. A 30 de abril de 2023. una vez validad los seguimientos que realizados a la accin, se verifico el cumplimiento de lamisma, sin embargo|  Cerreda ascL | ceradaficaz
Suministros de Bienes y Lopez ] crea el expediente en la etapa precontractual para Ia posterior entrega af  Independiente . i
Financieros y P e recomienda que los formatos que se evidencia la firma también se visualice lo nombres delos funcionarios que firman.
senvicios la Secretaria General del expediente fisico y asignacion de permisos de
la carpeta v, del E de Bienes
Servicios” — Cédigo P-GRI-GS-001 Versién 14, lo que genera|
reprocesos en la ejecucion de los procesos al
las responsabilidades de la gestion del mismo.
Por_incumplmiento de la_actvidad 14.1 Nota 3 del
“Suministro de Bienes y Servicios” — Cddigo P-GRI-GS-001 Version 14.
Unavez verificadas las facturas del contrato 011 de Seleccien Abreviad
de Subasta Inversa, que se observan tanto en la
SECOP Il como en el aplicativo Mercurio, fueron expedidas en las|
siguientes fechas y presentadas a la entidad respecto a recibo de]
satisfaccion (Radicadas)asi: -FE - 1223 FE -1224-1088-FE - 1225,
Correspondientes al pago 1 del mes de marzo, por valor de $26.385. 983
fueron generadas el 22 de marzo y presentadas con fecha del dia 24 del
marzo. -FE1261 - FE — 1262 - FE - 1263 - FE - 1264 - C
ai pago 2 del mes de abril, por valor de $26.529.088, 988 fueron
5 generadas el 19 de abrily presentadas con fecha del dia 22 de abril. -FE
Gestion de Recursos ) 208 - corospondiente al pago 3 i mee do mayo $26,153.086, oeron Sgo. A 29 de septiembre de 2023, una vez verificados los seguimientos indica que cumple acorde con las actividades impuestas por laf
Accion Correctiva| 483 Infraestrucura - Gestién | Algjandra Maria Soio. | - o oraria General 21-dic-22 Cerrada si generadas el 18 de mayo y presentadas con fecha del dia 23 de mayo, - =Vauacion 30-un-23 100% 19sep 23 [Cependencia En ejecucion ascL | ceradaeficaz

Suministros de Bienes y
servicios

Santa

FE - 1405 - FE - 1406 - FE - 1407 - FE - 1408 - FE - 1409
correspondiente al pago 4 del mes de julio $26.434.636, fueron)
generadas el 19 de julio y presentadas con fecha del dia 21 de julio.
FECE 405 - FECE 414 - FECE 415 - FECE 416 correspondiente all
pago 5 del mes de agosto por valor de $30.397.585, fueron generadas el
18 de agosto y presentadas con fecha del dia 24 de agosto

Independiente

Sgto. a 30 de abril de 2023, una vez verificada los seguimientos realizados por la dependencia, se visualiza el cumplimento con las|
actividades dispuesta.




Jes(s Antonio Ramirez

Contraloria Auxiliar de

4. Por incumplimiento al articulo 6 de la ley 1581 de 2012 "Se prohibe el
Tratamiento de datos sensibles, excepto cuando: a) El Titular haya dadol
su autorizacion explicita a dicho Tratamiento, salvo en los casos que por|
ley no sea requerido el otorgamiento de dicha autorizacion”, toda vez quel
los datos suministrados por el peticionario en el ejercicio del derecho de]
peticion no estan siendo sujetos de autorizacion para su tratamiento. Lo|
anterior puede deberse al desconocimiento de la regulacion y puede]
tener como consecuencia sanciones para la Contraloria.

Evaluacion

Sgto. 18 de diciembre de 2023. Se cierra dicha accion correctiva evidencio el cumplimiento en la mejora, actualizando las POLITICAS Y|
PROCEDIMIENTOS DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

Sgto. a 29 de septiembre de 2023. Se evidencia gestion realizada por medio de correo electrénico con el cual solicitan lo siguiente:

"Buenos dias, ante nuestra solicitud de revision de la politica de tratamiento de datos personales es importante reiterar que como sel
encuentra hoy presenta deficiencias tales como:

La denominacion actual de la entidad.

Quien firmo dicha politica estaba para su momento como Contraloria General de Medellin y lo Actual es Contraloria Distrital de Medellin. (logo}
con quien firma).

Ante la necesidad de garantizar que lo que se tramite por ventanilla Gnica se relacione o incorpore al punto 4.7 aviso de privacidad, ademés de]

Accién Correctival 487 Participacion Ciudadana Gomez participacion Ciudadana 24-ene-23 Cerrada si La Contraloria Auxiliar de Participacion Ciudadana acepta la Independiente 30-nov-23 100% 18/012/2023  |otras observaciones que se le entregaron el dia 20 de septiembre al Dr. Martin Garcia para que realice dicha revision y ajuste] ~ Cerrada pLvC CerradalEficaz
N° 4y pasa como Hallazgos N° 4 al informe definitivo procedimiento de] correspondiente”
atencion de PQRSD. Debe proceder a presentar Plan de de cuerdo a lo anterior por la oficina de control interno considera pertinente se registre en el seguimiento que se debe realizar en el aplicativol
con el fin de subsanar el hallazgo y registrarlo en Isolucin. isolucion
Sgto. al 30 de abril de 2023, verificando la informacion se evidencia que se tiene una reunion programada para cumplir con la actividad
impuesta por la misma dependencia, lo cual no se procede al cierre.
Selectivo de cada uno de los informes de las de
Se evidencio en el selectivo de cada uno de los informes de las|
actividades de formacion y eventos de participacion, que no se realizo la
evaluacion y tabulacion de las encuestas de satisfaccion al culminar]
cada actividad; lo en el
6n de la 6n Ciudadana Cédigo: P-PC-PPC-001,
numeral 24 Aplicar encuesta de  satisfaccion que  incluye) Sgto. a 18 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 una vez realizada la revision a los seguimientos dejados dispuestos en isolucion el
caracterizacion de la poblacion objetivo cuando aplique y tener en cuenta) cual se procede al clerre de esta Accién Correciiva.
la guia de 6n del D " F-GES-ED-001 Sgto. a 29 de septiembre de 2023. Una vez verificada la accion correctiva se evidencia una actividades que procederan a realizar los
Accién Correctival 488 Participaci6n Ciudadana Jests Antonio Ramirez | - Contraloria Auiar de 27-ene-23 Cerrada si Encuesta Satisfaccion del Cliente -Evento”. Al no realizar esta actividad| Evaluacion 31-dic-23 100% 18-ene-23 para dar adichas . . Cerrado pLVC Cerradoleficaz
Gomez Participacion Ciudadana oportunamente le impide conocer el nivel de 6n del Sgto. a 04/05/2023: La CA Participacion Ciudadana, el 27 de abril envié memorando con radicado ntimero 202300003691 a la Oficina Control
con relacien al evento o la capacitacion ofertada a los lideres, Interno solicita el cierre de la accion correctiva 488. La Oficina Control Interno una vez analizados los soportes de los controles establecidos
estudiantes, actividad obligatoria en el proceso de promocién de Ia desde la accion correctiva relacionados con estan documentados en el proceso. Por Io tanto, se califica como eficaz la acci6n y procede a sul
participacion ciudadana vigente en el 2021 en la Contraloria General de] cierre.
Medellin.
C se realiz0 ificacion de pagadas, de|
EPS COOMEVA , movimiento Contable 1201 nimero 3303, de la cuental
13842601-Incapacidades Por Cobrar, por valor de $16.215.263
cruzando con la cuenta 13843602-Interes mora Incapacidades,  los|
cuales fueron calculados teniendo en cuenta el Decreto 4023 de 2011,
Paragrafo 1° del articulo 24, articulo 4 del Decreto 1281 de 2002 y]
articulo 1653 del codigo civil que permite liquidacion de intereses de]
mora por pago de incapacidades en forma extemporanea a favor del
quien debi6 recibirlos, liquidados a la tasa de interés moratorio}
establecida para los tributos administrados por la Direccion de]
Impuestos y Aduanas Nacionales, ademés si se debe capital e intereses|
el pago se imputara primeramente a los intereses. Situacion informada a|
la EPS en cuestion, mediante con Radicado 2021
del 21/07/2021, generado por COOMEVA EPS.
Al realizar este movimiento contable se revivieron las cuentas por cobrar
de las incapacidades registradas en la cuenta 13842601
Por Cobrar, lo que genera una contable, i i .
e nuevo I cuenta de Incapacidares y cisminuyendo Ia cuenta por Sgto. A 25 de septiembre de 2023, esta accién corectiva se cierra acorde a a respuesta dada por la Auditoria General de la Republica. “Este
cobrar por concepto de intereses, al reversar s registros reaizados con mismo hecho fue identificado por la Auditoria General de la Republica en el informe de la Auditoria Financiera y de Gestion Vigencia 2022,
los. comproantes. de Ingreso al momento del pago, Incumpliendo I con la respuesta dada al informe preliminar este organo de control indica "Teniendo en cuenta los argumentos expuestos por la Contraloria)
Gesten deRecursose | ey, | Direccien Administaiva de establecido en las Normas para el Reconocimiento, Medicién)|  Evaluacion Distrital de Medellin, se retira la observacion administrativa toda vez que de acuerdo con el articulo 1653 del codigo civil donde indica que “Si
Accién Correctiva 489 Infraestructura - Gestion Lipez Recursos Fisicos y 104ul-23 Cerrada Si Independent 29-dic-23 100% 25/09/2023|se deben capital e intereses, el pago se imputara primeramente a los intereses, salvo que el acreedor consienta expresamente que se impute] Cerrad AsCL Cerrada/Eficaz

Financiera

Financieros

Revelacion y Presentacion de los Hechos Econémicos y una de las|

dela Financiera, toda vez quef
el Marco para la Preparacion y 6n de I

informacion ~ Financiera, indica en el numeral 4-Ci
cualitativas de la informacion Financiera, 4.1.2- Representacion Fiel *La]
informacion financiera es il si representa fielmente los hechos|
economicos. La representacion fiel se alcanza cuando la descripcion del|

es completa, neutral, y libre de error significativo”. *.... Lal
utilidad de la informacion financiera de propésito general depende tantol
de la relevancia como de la representacion fiel. Por tanto, ni unal
representacion fiel de un hecho irrelevante ni una representacion nol
fidedigna de un hecho relevante ayudan a la toma de decisiones, al
control ni ala rendicién de cuentas”

al capital. Si el acreedor otorga carta de pago del capital sin mencionar los intereses, se presumen éstos pagados.” La entidad al recibir el
recaudo y realizar el registro comunico a la entidad promotora de salud E.P.S, que se realizaria la liquidacion a los intereses como lo indica el
articulo, y el registro fue efecen la cuenta 13842601-Incapacidades Por Cobrar, lo que genera una Sobrestimacion contable, incrementandol
de nuevo la cuenta de incapacidades y disminuyendo la cuenta por cobrar por co




Gestion de Recursos e

Maria Isabel Mejia

Direccién Administrativa de

En el Expediente 0000017657-Cobro Coactivo del aplicativo Mercurio, se]
observo ACTA DE TRASLADO DE CREDITOS OPORTUNAMENTE]|
PRESENTADOS AL PROCESO DE LIQUIDACION DE COOMEVA]
EPS SA EN LIQUIDACION, item Il - Acreencias por licencias ]
incapacidades, por valor de $27.733.449. Ademés se tiene archivo en el
Expediente 0000017657 del aplicativo Mercurio, radicado 202290004966}
“Incapacidades Masa Liquidatoria’, los soportes de manera)
individualizada de las incapacidades que entraron a formar parte de Ia|
masa liquidataria de la EPS COOMEVA en liquidacion,
correspondientes a la vigencia 2021, inobservando las incapacidades de]

la vigencia 2020, de las cuales no se tiene evidencia de la
de los recursos ante la EPS Coomeva como lo argumenta la Direccion|
de Recursos Fisicos y Financieros, situacion que va en contravia de o
expuesto por la Direccion de Talento Humano, dependencia en la cual se|
gestion6 su transcripcion, radicacion y que ademés sostiene que una vez]
realizada la verificacion en el portal Web de la prestadora de servicios|
indican que fueron canceladas el 30 de septiembre de 2021. Por Io|

Sto, a 30 de mayo de 2024, en el primer trimestre se verifica las acciones a tomar en esta accipon corectiva y han tomado medidas paral
estionar las actividades dispuestas y cumpler con el hallazgo evidenciado.
Sgto. A 17 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 La direccion de recursos fisicos el dia 30 de noviembre solicitandole a coomeval

Accion Correctiva 490 Infraestructura - Gestion Velisque Recursos Fisicos y 10-jul-23 Vencida anterior se evidencié de co 6n entre las Independiente 19-dic-23 66% -30 pago de entre marzpo y diciembre de 2022, tambien el 30 de noviembre gestinaron la recuperacion de]  En ejecucion AsCL Alto

Financiera Financieros dependencias de la entidad que dan tramite en todas sus etapas a las| recursos de incapacidades generadas entre marzo y diciembre de 2022 por un valor 4.044.881, de igual forma el 07 de diciembre de 2023 sef
incapacidades hasta la recuperacion de los recursos, toda vez que Ia| envio a coomeva un derecho de peticion solicitando la liquidacion de la incapacidad generda entre abril y diciembre de 2023.
informacion generada en otras areas, no son comunicadas ni Sgto. A 29 de septiembre de 2023. Esta accion correctiva se trabajara conjutamente con la accion correctiva 501 dejada por la AGR
gestionadas  con prontitud, lo que denota la falta de control Y]
seguimiento a las politicas de operacion y 6
de los responsables de los procesos y de la coordinacion de las|
actividades que interactdan entre las diferentes dependencias, lo que]
podria afectar la integralidad, veracidad y medicion de la informacion en|
el Procedimiento Contabilidad, asi como la recuperacion de estos|
recursos
Hallazgo administrativo nro. 1, por no depurar los saldos de las cuentas| Sgto. 30 de mayo de 2024, en el primer trimestre se verifica el de los en las al
contables 240720 - Recaudos por clasificar: Inspeccionado el librol hallazgo generado por la Auditoria General de la Republica, e igual forma se esta a la espera del informe de la Auditoria para el cierre de Ia]
auxiliar del grupo 24- Cuentas por pagar, se evidencio que la accion correctiva.
240720- Recaudos por reclasificar, present6 un saldo de $1.394.957, Sgtoa a 17 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 Se evidencia que esta accién cuneta con 3 actividades de las se le han realizados 3|
valor que inici6 en la vigencia 2018, o cual indica que ha seguimientos 1 para la depuracion de los saldos contables de la subcuenta 240720, 2 llevas a comité de sistenibilidad contable los salos de}
sin que la Contralora haya identificado a qué ylo d las cuantas de los treros que o se han identi y3 un de control de los terceros que realizan consignacines en|

Gestion deRecursos e |\ ¢\ pel Mejia | DirECCION Administrativa de la 6n contable g d en el saldo de esta] augitoria General cuentas bancariasde vivienda, estas actividades cuantan cn sus respectivos segumientos y soportes.
Accién Correctival 492 Infraestructura - Gestién Velasquez Recursos Fisicos y 14-ago-23 Vencida Situacion i por falta de control | ge [a Republica 24-feb-24 100% 64 Sgto. A 29 de septiembre de 2023. Se viene trabajando ingresar las y proceder con los En ejecucion CMG Alto
Financiera Financieros revision y depuracion de las cifras reflejadas en los estados
ala ion de no ajustada al nuevo marcol

normativo.

Hallazgo administrativo nro. 2, por incorrecto registro de recaudo a favor] Sgto. 30 de mayo de 2024, en el primer trimestre Se verifica el de los en las al
de terceros en la cuenta 4808 ingresos diversos. Analizados los ingresos| hallazgo generado por la Auditoria General de la Republica, e igual forma se esta a la espera del informe de la Auditoria para el cierre de Iaf
de la entidad, se pudo evidenciar un registro en la subcuenta 480826 accion correctiva
Recuperaciones por valor de $604.488.332 correspondientes | Sgto a 17 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 se evidencia 1 actividad la ual es solicitar a la contaduria publica un concepto, el cual

de recursos pendi icaciones de i el 29 de septiembre se registro por medio de la pagina web una pqrsd solicitando el concepto, el 2 de octubre se recibe un correo de
médicas, recaudos de médicas , de] confirmacion de recibido a la solicitud, el 16 de noviembre se recibe un correo donde comunican los dias que se demoran en dar respuesta a|
deterioro y ajustes de prestaciones sociales, en la subcuenta 408027 la solicitud y el 11 de diciembre la contaduria envia la respuesta definitiva por medio de correo electronico..
aprovechamientos por valor de $22.482 correspondiente a una juste por Sgto. A 29 de septiembre de 2023. Se viene trabajando ingresar las y proceder con los
menores valores cancelados, la subcuenta 480837 corresponde a Ajuste]
beneficios a los empleados a largo plazo por valor de $705.192.863 por]
concepto de ajustes a empleados a largo plazo y otros ingresos diversos|
por valor de $18.478.770 correspondiente a ajustes de
Gesioncerecursose | | direccien adminisuaiva de definiivas deexsenvidores, teniendo en cuenta que los ingresos Adiora Gonera
Accion Correctiva 493 Infraestructura - Gestion " & Recursos Fisicos y 14-ag0-23 Vencida aprobados para la Contraloria son (nicamente por transferencia, lo quef Audtork 24-feb-24 100% 64 En ejecucion cvMG Alto

Financiera

Velasquez

Financieros

significa que dicho valor no debia reconocerse en el ingreso, sino como|
un recaudo a favor de terceros o reintegrarse al Distrito de Medellin. Lo]
anterior obedece por control e

errada de las normas asociadas a los ingresos
registrados en el proceso contable, generando una informacion sin las|
- o .

fiel y
afectando la realidad de los estados de situacion financiera y de]
resultados.

de la Republica




Gestion de Recursos e

Maria Isabel Mejia

Direccién Administrativa de

Hallazgo nro. 3, por de las notas|
a los estados financieros. Las notas a los estados financieros de la
Contraloria, se evidenci6 que presento los saldos de la vigencia anterior]
y actual, éstas carecen de informacién adicional en términos

y cuantitativos, para explicar los hechos econémicos presentados en

de los estados la de los saldos, los|
datos relevantes para mejor e 6

de la posicion financiera y el desempefio de la entidad, lo cual indica que]
estas incumplen las caracteristicas exigidas para ser complemento y|
desagregacion de la informacion relevante, ademés, el disefio de]
presentacion inobserva lo estipulado en la Resoluci6n nro. 193 de 2020)
de la CGN. Dicha situacion posiblemente se ocasiond por falta de]

Auditoria General

Sgto. 30 de mayo de 2024, en el primer trimestre se verifica el de los enlas al
hallazgo generado por la Auditoria General de la Republica, e igual forma se esta a la espera del informe de la Auditoria para el cierre de laj
accion correctiva

Sgto a 17 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 se evidencia dos activdades de las cuales cuentan con segumientos cumpliendo con

Accién Correctiva 404 '”””5::;:':9’:55"“" Velsquez Rec:"::;e'i?s y 14-ag0-23 Vencida procedimientos, desatencion ala normay a las disposiciones en materia) - ge la Repubiica 24-feb-24 100% 64 el concepto que se le realizo a la conaduria publica el cual obtuvieron respuesta defintiva el dia 06 de diciembre de 2023, también se realizo] = °CUCiON cme Alto
contable, lo cual dificulta la evaluacién e interpretacién de las cifras y e una capacitacion sobre las nota a los estados financieros de la contraloria dstrital de medellin el cual se efectuaron los dias 17,18,19 del
analisis financiero del estado de la Contraloria, limitando el octubre de 2023,
alos usuarios en general sobre la incidencia de los hechos Sgto. A 29 de septiembre de 2023. Se viene trabajando ingrsar las actividades y proceder con los seguimienos.
yla on de las de los usuarios que sef
enmarcan en la rendicion de cuentas, toma de decisiones y control.
Hallazgo administralivo nro. 4, por inconsistencia en la aplicacion de los|
lineamientos ~ establecidos para el manejo de la caja menor
Inspeccionados los registros de los pagos efectuados por la caja menor]
constituida a través de la Resolucion 122 del 31 de enero de 2022, se}
evidencié que la Contraloria realizé gastos recurrentes por concepto del
refrigerios, desayunos y almuerzos, gastos que desvirtian el conceptol
de erogaciones de carfcter de urgentes, porque estas gastas son Sgto. a 31 de mayo de 2024, se evidencia cumplimiento de los en el aplicativo, se esta a la espera de la repsuesta de]
Gestion de Recursos ) necesarios para el funcionamiento de Ia Entidad, y deben ser adquii ) s Audiia General de fa Republica para dar el paso segui con esta accion correctiva.
Accitn Corectia 105 Infragstructura - Gestion | Alejandra Mariasoio | (L Leago23 Vencida a través de contatos de prestacién de sendcios, Situacién Auditoria General satebon so% . Sgto. A 29 de septiembre de 2023, una vez verficados los seguimientos indica que cumple acorde con las actidades impuestas por fal [ oM Ao
Suministros de Bienes y Santa posiblemente por inadecuada planeacién de los gastos o de laRepublica dependencia.
senvicios Y evasién 2 una Sgto. a 30 de abril de 2023, una vez verificada los seguimientos realizados por la dependencia, se visualiza el cumplimento con las|
destinacién y manejo de los recursos por caja menor, asi mismo, podrial actividades dispuesta.
generar riesgos asociados ala frecuencia y fluctuacion de precios en los|
senvicios prestados
Hallazgo administralivo nro. 5, por no realizar ol reintegro del saldo de]
tesoreria por $347.859.492. La Entidad realiza el cierre del
Y la tesoreria de la vigencia 2022, por medio de la Resolucién 83 del 20|
de enero de 2023, una vez calculada la situacién de tesoreria se obtuvo)
un superévit por $347.859.492, la entidad hasta la fecha no ha realizado)
el reintegro del dinero por falta de corbo por parte del Distrito y falta de}
gestion para que a entidad realice el cobro, tampoco cuentan con un| Sgto. 30 de mayo de 2024, en el primer trimestre se verifica el de los en las al
procedimiento para el reintegro. Lo anterior, obedece posiblemente a Ia| hallazgo generado por la Auditoria General de la Republica, e igual forma se esta a la espera del informe de la Auditoria para el cierre de la}
Gestion deRecursose | e | Dieccion Aaminisiatia ge 'aa':z Zzsg‘lecer eamento ZzeTesmeﬁa 2 ‘:isene hidades : desarrola. uditora Genera accion correctiva
Acci6n Correctival 496 Infraestructura - Gestién Veldsoues Recursos Fisicos y 14-ago-23 Vencida p A Vg Yol e la Republica 24-feb-24 100% -64 Sgto a 17 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 se evidencia que el 14 de nviembre se realizo el reintegro del saldo a la tesoreria del| ~ En ejecucion cMG Alto
Financiera a Financieros reintegro de los recursos de manera oportuna, situacion que puede| P distrito de medellin por un valor de $347.859.492, el 27 de octubre se solicito una mesa de trabajo al ditrito de ciencias, tecnologia €|
conllevar a la materializacién de riesgos en el manejo del disponible, por innvacién ara establecer los reintegros a recursos no ejecutables, de acuerdo a esa reunion concluyeron la elaboracién de una resolucion.
mantener recursos que no corresponden al presupuesto de la Entidad| Sgto. A 29 de septiembre de 2023. Se viene trabajando ingrsar las actividades y proceder con los seguimienos.
que sobreestiman el saldo de las cuentas bancarias que pueden afectar
Ia razonabilidad del Estado de Situacién Financiera.
Hallazgo administralivo no. 7, por publicar en la pagina web de 1
Contraloria los estados financieros de manera extemporanea y conforme]
a lo establecido en la Resolucion 182 de 2017, expedida por la CGN.
Revisadas las publicaciones de los informes relacionados en el formato
F-37- Informes financieros y contables correspondientes a los meses de]
enero a diciembre de la vigencia 2022, rendidos en la cuenta y)
publicados en la pagina Web de la Contralorfa, se observo que los| Sgto. 30 de mayo de 2024, en el primer trimestre se verifica el cumplimiento de los seguimi enlas al
informes del mes de julio fueron publicados en el mes de septiembre dej hallazgo generado por la Auditoria General de la Republica, e igual forma se esta a la espera del informe de la Auditoria para el cierre de Ia]
GestiondeRecursos e |\ e | Direccion Adminisurativa de 2022, lo cual indica que fueron de manera Audioria General accion correctiva
Accién Correctival 497 Infraestructura - Gestion g Recursos Fisicos y 14-ago-23 Vencida Esta situacion se origind posiblemente por desconocimiento de I3 24-feb-24 100% 64 Sgto. A 17 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 el director de eurss isicos y financero realizara reunios de control para garantiar que] ~ En ejecucion cMe Alto

Financiera

Velésquez

Financieros

normativa referida y por falta de un procedimiento que sirva para control
y seguimiento de la presentacion de los Informes

o cual impide que la ciudadania conozca el manejo dado a los recursos|
financieros asignados a la Entidad, obstruyendo el ejercicio del control
social de que tratan los articulos 34 y 35 de la Ley 489 de 1998

dela Republica

los estados financieros sean publucados n la pagina web, o cual ya se han realizaos con grupos primarios para los seguimienos de la|
publicacions d elos estados financieros.
Sgto. A 29 de septiembre de 2023. Se viene trabajando ingrsar las actividades y proceder con los seguimienos




Gestion de Recursos e

Maria Isabel Mejia

Direccién Administrativa de

Hallazgo administrativo nro. 6, por Utilizar de manera incorrecta la cuental

1132- Efectivo de Uso Restringido para registrar los recursos
por procesos de jurisdiccion coactiva. Verificado el reconocimiento y]
revelacion del saldo registrado como activos de uso restringido porl
$214.378, se observo que este corresponde a los recursos del

Responsabilidad Fiscal, Jurisdiccion Coactiva y Proceso
Sancionatorio, se evidencio que el Ente de Control presenta diferencial
en la aplicacion del concepto de activos, “los activos son recursos|
controlados por la entidad que resultan de un evento pasado y de los|
cuales se espera obtener potencial de servicio o generar

econdmicos futuros, que otorga el derecho a usar un bien para prestar]

Auditoria General

Sgto. 30 de mayo de 2024, en el primer trimestre se verifica el delos enlas al
hallazgo generado por la Auditoria General de la Republica, e igual forma se esta a la espera del informe de la Auditoria para el cierre de la]
accion correctiva.

Sgto a 17 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 se evidencia el cumplimiento y esta a la espera de la revisién parte de la Audioria|

Accion Correctiva| 498 Infragstructura - Gestion Vetaren Recursos Fisicos y 14-ag0-23 Vencida enicios, ceer f uso, converr el recurso en efectio y beneficiarse de| o n Rapubicn 24-4eb-24 100% 64 General de la Republica para su respectivo cierre. En ejecucion cme Alto
Financiera Financieros T revalonizacion g6 los.teursos” Situmeion Sgto. A 29 de septiembre de 2023. Medante 447 del 25/09/2023 Ia Direcion de recursos Fisicoa y
. . Financieros comunico a la Oficina de Control Interno: "Mediante movimiento contable 1201-3889 fechado 31.08.2023 fue reclasificado el
por falta de control, revisién, depuracién de las cifras reflejadas en los|
estados financleros y desaceriata Interpretacion normaiia, fa condicién saldo de $214.378 coniabiizado en la cuenta 1132 Efectivo de Uso Restringido a cuentas de orden; se corrige o observado por a Auditoria
“focta las d los activos, asi como, los General de la Repiibiica’. El responsable de esta Accion Correctiva es la Auditoria General de la Republica
pasivos, conllevando a la toma de decisiones equivocadas a raiz del
informacion errada.
Hallazgo administralivo mo. 8, por no describir detaladamente 1a
actividad realizada por el contratista en el informe de supervision. Se
observé en el contrato 003-2022, cuyo objeto es prestacién de servicios
para apoyar la gestion de la direccion de talento humano con el fin del
organizar y ejecutar las actividades del programa de bienestar laboral ¢
incentivos 2022 que, en el informe de supenvision nimero cinco de Sgto. a 31 de mayo de 2024, se evidencia delos en el aplcativo, se esta ala espera de la repsuesta de
Seston de Recursos periodo correspondiente del 18 de mayo al 21 de junio de 2022, o sel ala Audiria General de la Republica para dar el paso seguir con esta accion correctiva. )
haestucnra. Geuton | Atjancra waria Soto ) evidencio el dilgenciamiento o detalle de la actividad del dia del pade|. Acitora Genera Sgto. A 17 de enero de 2024. a 31 de diciembre de 2023 La Oficna de Ia Secretaia General dispone de un recurso humano para a revsion )
Accién Correctiva 499 e e Do oty Secretaria General 14-ag0-23 Vencida realizada por el conraista el dia 17 de junio de 2022. Contextol g s Republicn 24-feb-24 33% 97 e los nformes e supervision, dado que e los meses de agosto , septiembre y noviembre se realizo a revsion previa de dichos informes,|  En ejecucion cMG Alto
 Senieios ocasionado posiblemente por falta de monitoreo en Ia elaboracién de los también se reuniones para el de las desde el mes de septiembre a diciembre se realizaron reuniones|
informes de supenvision que puede conllevar a que se desconozca por| de supervision de informes.
parte de los entes de control y fa en general el Sgto. A 29 de septiembre de 2023. Se viene trabajando ingrsar las actividades y proceder con los seguimienos.
de las icaciones técnicas o las pactadas del contrato,
Hallazgo administralivo nro. 9, por aprobacion de garantias sin 13
cobertura del tiempo establecido en el contrato. El contrato Nro. 011
2022 inici6 su ejecucion el dia 01 de febrero de 2022 conforme a Ia
fecha de inicio visualizada en el SECOP Il sin embargo, se observé que
la péliza nro. M100031288 que cubria la cobertura de tiempo del amparol
de responsabilidad civil exracontractual, se expidi s6lo hasta el 25 de
septiembre de 2022; lo que permite conclur que dicho ampar
consiituido a favor de la entidad en pdiiza inicialmente se aprobd por el
supenvisor mediante acto contractual el dia 31 de enero de 2022, desde]
el 25 de enero de 2022 hasta el 25 de septiembre de 2022, sin Ia
Gesiion de Recursos o cobertura en tiempo de las garantias exigidas en los estudios previos | :glo. : 31de mavo :e I2024. " evmencuda ! delos en el aplicativo, se esta ala espera de la repsuesta de
h . 5 5 la Audtria General de la Republica para dar el paso seguir con esta accién correctiva.
Accién Correctiva| 500 ;2”::::;‘::":’;:;2':; A‘wa"d:a:"aa"a Seto Secretaria General 14-ag0-23 Vencida - I:E:“ir;::z,c:zzazc‘;g; e ‘:‘eal;:::c ueion del Cin;r:(:x: hasta e 30 A::::z;::i? 24-feb-24 66% -7 Sgto a 17 de enero 2024. a 31 de diciembre de 2023 se realizo Ia imlementacién de un formato de CERTIFICADO DE APROBACION DE|  En ejecucion cMG Alto
 Serviion de siniestro por incumplimiento del contrato, perjuicios derivados de Ia GARANTIA, se realia seguimieto a los contratos con con el nuevo format ajustado.
prestacién defciente del sevicio contratado, situacion que para el caso) Sgto. A 29 de septiembre de 2023. Se viene trabajando ingrsar las actividades y proceder con los seguimienos.
en particular no sucedié, la aseguradora no hubiese cobijado la totalidad|
del porcentaje asegurado, poniendo en riesgo el patrimonio de la entidad|
de control. Lo anterior, por falta de control al momento de la verificacion y
aprobacion de las garantias que pudo haber ocasionado afectacion de
los recursos de la entidad en caso de la materializacion de un siniestro.
Hallazgo administrativo nro. 10, con presunta incidencia discipinaria ]
fiscal por $4.044.881, por debilidades en la gestion de recobro de
de riesgo y 6n de 6
En las incapacidades relacionadas en la tabla nro. 10, cinco (5) por valor . .
o $4.044.881 se present’ In preseripcion de I accifn de cobun af 30 0 Sto 30 de mayo de 2024. se verifico el envio de comuricacion donde informan el rechazos de incapacidades, también se evidencia el
junio de 2023, sin que se comprobara gestién de cobro por parte de laf realizado a Iés en el primer trimestre y se esta a la espera que la Auditoria General de la Republical
Contraloria en el afio 2022 y hasta el mes de julio del afio 2023, frente 2| atorice cierre de la accion correctiva.
Gestion del Talento ) I Enticad Promotora de Salud E-P.S.. afectando los recursos piblcod ) Soto a 17 de enero de 2024, a 31 de iciembre de 2023 se evidencia que en el mes de septiembre se realzo el ajuste l procedimiento P-RI-
nccion conectval 501 Humano y del Shonny Ramirez Serna | Deccion Adminisraivade| oo vencida acignacos a Ia Gontreloria Situacién oor posibios Auditoria General stebon a6 o GF-002 Tesorriay P-GTC-GT-00 Tramite de incapaciades, también se enviaun reporte cada dos meses delas incapacidadescon i deser] (o oo . Ao
Conocimiento - Talento Talento Humano o 1 aplcacion de s mecanismos ds supenision y control en a gestion| 48 12 Republca analizdas y ser presentadas en el comie financiero, luego de ser analizado los diectores wativo enviaran un al
Humano e Pt qenerando pérdida do recursos do I del comité financiero dentro el mes siguiente al corte del mes, el técnico opertivo de la direccion de recursos fisicos y financieros realiza)
Enidad consulta mensual en los portales de las EPS con el fin de obtenerdatos de las incapacidades y el 30 de octubre el tesorero envio el reporte d

las entre julio y de 2023
Sgto. A 29 de septiembre de 2023. Se viene trabajando ingrsar las actividades y proceder con los seguimienos




Hallazgo administrativo nro. 11, por deficiencias en el analisis de los|
atributos de las observaciones administrativas con incidencia fiscal.

Durante la vigencia evaluada se 58
administrativas fiscales, que luego de surtirse, por parte de los equipos|
auditores, el andlisis de la contradiccion planteada por los auditados g
los informes preliminares de auditoria condujo a la confirmacion de 29|
hallazgos fiscales por valor de $15.771.203 miles, que representa el

Sgto a 31 de mayo de 2024, se verifica seguimiento a las actividades dispuesta, pero se esta a la espera del resultado de la Auditoria General
de la Republica para proceder al cierre de la accion correctiva.

. Jorge Alejandro Uribe ) 50% en el namero de observaciones y del 86% en la cuantia del posible] Auditoria General Sgto. a 18 de enero a 2024, a 31 de diciembre de 2023 se evidencia 6n de la 6n de y hallazgos, se] .
Accion Correctiva] 502 Subcontraloria o, Subcontraloria 14-290.23 Vencida safo parimonial del vaor iciamente  ceterminado. para. 13s| el mopuies 24-feb-24 100% -7 S0t0. 2 18 de enero 2 2024 2 31 de dioer o oo de o ) ones | En ejecucion cMG Alto
observaciones con connotacién fiscal. Situacién originada en Ia falta del ‘ealizar un acompafaniento en la etapa de ejecucion.
control sobre la_ configuracien de las observaciones y que afecta Ia Sgto. A 29 de septiembre de 2023, Se viene trabajando ingrsar as actvidades y proceder con Ios seguimiencs.
eficacia del proceso auditor a producirse el retfo de la connotacién fiscal
de las observaciones
Fallazgo administalivo nro. 12, por decidir por fuera del término legal s
se en e tramite
juridico procesal, debido a que, la Entidad inobservo el términl
establecido por la normatividad para emitr la decisién que en derechol
v v corcaponda, asio e, o trmin, o sas mesos, a1 cabo de 1os cusled 590, 30 de mayo de 2024, para el primer trimesre se evidencio seguimientos a 9 de abril para dar cumplimeto a las actividades dispuesta, de
Control Fiscal - Proceso ) Contraloria Auxiiar de ) ) igualmanera esta ala espera de que la Auditoria General de la Republica evalue.
) Juan David Alvarez solamente podra emitirse auto de archivo ylo apertura de proceso de| Auditoria General ) ) )
Accion Correctiva] 503 de Responsablididad o Responsabilidad Fiscal y 14-ag0-23 Abierta eemoneatitad foea oo 2a-teb-24 66% 17 Sg0. a 18 de enero de 2024. a 31 de diciembre de 2023 Se evidencia seguimiento a la accion correctiva donde diponen la actualizacion al|  En ejecucion cMe Alto
Fiscal Jurisdiccién Coactiva procedimiento de responsabilidad fiscal , de igual manera realizan seguimentos en los grupor primarios.
Sg0. A 29 de septiembre de 2023. Se viene trabajando ingresar las y proceder con los
Fallazgo admimistralive nro. 13, por 1iesgo de prescripcion de 1a acoio] S0, 30 de mayo de 2024, para el primer (mestre 56 evidencio SeguIeNtos a9 de abril para dar cCUmpIMeto a fas actidades dispuesta, ad
fiscal. Se evidencia que dichos procesos presentan alto fiesgo del igualmanera esta ala espera de que la Auditoria General de la Republica evalue.
prescripcion, toda vez que, llevan més de tres aftos desde la fecha de Sgto. A 18 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 la oficna de iscal tomara decisiones d archivo o én alos|
expedicion del auto de apertura y no se ha proferido decisin de archivol procesos ordinarios y verbales aperturados en la vigencia 2023 que staren registrados en las actas de comite de grupo primarios. A 31 de
o imputacion de responsabilidad fiscal. Lo anterior, denota una gestion diciembre de 2023, de acuerdo con el avance que se registra en el seguimiento al Plan de Acci6n, a la fecha se han culminado ocho (8)
deiciente e ineficacia de los controles disefiados para el proceso, ya que} procesos de diez (10) procesos con Autos de Apertura de 2018 y se han culminado treinta y un (31) procesos de treinta y cinco (35) conl
la posibiidad de configuracién de dicho fendmeno juridico genera la Autos de Apertura de 2019. En reuniones de grupo primario el contralor Auxiliar solicita la celeridad procesal y tomar decisiones de fondo, Los
pérdida de competencia para decidi en derecho, fo que impediria instrumentos de registro de los grupos primarios se encuentran dispuestos en el expediente 0000021094., también realizar seguimienps de Is|
conocer los resultados definitivos en cuanto al detrimento ocasionado al echas de prescripcion e los procesos y definene el cronograma de trabajo que mitigue el riesgo de prescripcién, A 30 de septiembre de 2023
erario piblico, establecer responsables fiscales y por consiguiente lograr se tiene que en reuniones de grupo primario con el equipo de trabajo durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2023 se realizd
controlFiscal -proceso | | convaora Awiar de el resarcimiento del dafto pari asilos principios delaf , oL a las fechas de 6n de los procesos ordinarios y verbales y se informa sobre los procesos con mayor riesgo de]
Accion Correctiva] 504 de Responsablididad . Responsabilidad Fiscal y 14-a90-23 Abierta funcion administrativa de eficiencia, eficacia, celeridad de s Repubica 24-teb-24 3% 17 prescripcion, con el fin de que se tomen decisiones a fin de dar celeridad procesaly tomar decisiones de fondo y a 1 de diciembre de 2023 se|  En ejecucion cme Alto
Fiscal Jurisdiccién Coactiva Liene que en reuniones de grupo primario con el equipo de trabajo durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023 se realize
alas fechas de de los procesos ordinarios y verbales y se informa sobre los procesos con mayor riesgo de]
prescripcion, con el fin de que se tomen decisiones a fin de dar celeridad procesal y tomar decisiones de fondo. Los instrumentos de registro
de los grupos primarios se encuentran dispuestos en el expediente 0000021094,
Sgto. A 29 de septiembre de 2023. Se viene trabajando ingrsar las actividades y proceder con los seguimiencs.
Falazgo administralive nro. 14, por debiidades en e Gamie de 1o %0, 30 de mayo de 2024, para el primer (Mestre 56 evidencio SeguIeNtos a 9 de abril para dar cCUMpIMEto a fas acthidades dispuesta, ad
notificaciones. Se evidencié que las citaciones para la noti iqualmanera esta ala espera de que la Auditoria General de la Republica evalue.
personal del auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal se Sgto. A 18 de enero de 2023, a 31 de diciembre de 2023 la oficina de responsabilidad fiscal solcito a la oficina asesora de planeacion
efectuaron por fuera de los términos legales. Situacién ocasionada antel modificar la nota 2 del numeroal 5.3 el procedimiento de fiscal y coactiva, Mediante memorando con radicad
Ia falta de celeridad, diigencia e ineficiencia en la aplicacion de o 202300009138 del 18 de septiembre de 2023, se solicitd la modificacién de la Nota 2 del numeral 5.3. del procedimiento de responsabilidad|
controles disefiados para adelantar dicha actuacion procesal, lo quel fiscal y jurisdiccion coactiva. 5.3. Nota 2. Citar alos presuntos responsables para notificacion personal dentro de los cinco (5) dias siguientes
conleva a aumentar la posibiidad de que opere la prescripcion de a| a la fecha del Auto de Apertura, conforme al articulo 68 de la Ley 1437 de 2011; De acuerdo con el seguimiento realizado el 3 de octubre del
accion fiscal en los procesos que se encuentran con auto de apertura y| 2023, se realiz6 la modificacion de la Nota 2 del numeral 5.3. del de fiscaly coactiva
antes de imputacion, conraviniendo asi el tramite  los. términos También se solicito la modiicacion a la nota 1 del numeral 9.3 del de fiscal y coactiva, Mediante]
sefalados en el numeral 1 del articulo 3, y los articulos 68, 69 de la Ley| con radicado 138del 18 de de 2023 se solcit la modificacion de la Nota 1. del numeral 9.3. del
1437 de 2011, de igual manera, los principios de la funcion de fiscal y coactiva. 9.3. Nota 1. Citar a los presuntos responsables para notificacion personal
administrativa como lo son la celeridad, eficacia y debido procesol dentro de los cinco (5) dias siguientes ala fecha del Auto de Imputacién, conforme al articulo 68 de la Ley 1437 de 2011; De acuerdo con el
Control Fiscal - Proceso - Contraloria Auxilar de consagrados en el articulo 209 de la carta politca, y el articulo 2 de la ey| ) equimiento realizado el 3 de octubre de 2023, se realizo la modificacién de la Nota 1. del numeral 9.3. del procedimiento de responsabilidad
Accion Correctiva| 508 de Responsablididad | V3N DAVAANAEZ | oo canilidad Fiscal y 14-ag0-23 Abierta 610 de 2000. Auditorfa General 24-feb-24 16% 17 fiscal y jurisdiccién coactiva. En ejecucion cme Alto

Fiscal

Jaramillo

Jurisdiccion Coactiva

de la Republica

Igualmente Solicitar a la Oficina Asesora de Planeacion lo siguiente: Modificar la Nota 1. del numeral 12.3. del procedimiento dej

fiscal y coactiva. Mediante con radicado 202300009138 del 18 de de 2023 se solicitd la]
modificacion de la Nota 1. del numeral 12.3. del de fiscal y 6n coactiva.
Solicitar a la Oficina Asesora de Planeacin lo siguiente: Modificar la Nota 3. del numeral 13.3. del procedimiento de responsabilidad fiscal y
jurisdiccion coactiva. Mediante con radicado 138 del 18 de de 2023 se solicitd la modificacion de la Notaf
3. del numeral 13.3. del de fiscal y jurisdicci6n coactiva
Sgto. A 29 de septiembre de 2023. Se viene trabajando ingrsar las actividades y proceder con los seguimienos.




Accion Correctival

506

Gestion del Talento
Humano y del
Conocimiento - Talento
Humano

Jhonny Ramirez Serna.

Direccion Administrativa de
Talento Humano

18-ago-23

Vencida

HALLAZGO AL ESTADO DE REGISTRO Y ACTUALIZACION EN EL|
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO]
SIGEP Y DEL APLICATIVO POR LA INTEGRIDAD PUBLICA.
En la verificacion de la informacion reportada en el Sistema de]
Informacién y Gestion del Empleo Pablico-SIGEP I, de la Contralorfa)
Distital de Medellin, se evidencia que la informacion registrada en la|
plataforma. presenta debilidades en los registros y datos que son|
requeridos para la gestion de la informacion del empleo publico,
dades, con en la 6n reportada,

duplicidad en registros, errores de digitacion, entre otros, que se detallan|
en la verificacion de los componentes y secciones de los registros del
hojas de vida, declaracion de bienes y rentas, en la gestion de contratos,

reportes e}
informacion de los empleos de la Entidad; lo que no permite que la
informacion  se encuentre  actualizada, generando un posible]
incumplimiento de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de|
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica’. En el Titulo 17. Sistema de Informacién y|
Gestion del Empleo Publico SIGEP en el “Articulo 2.2.17.7. Es
responsabilidad de los representantes legales de las entidades y|
organismos del Estado velar porque la informacién que se incorpore en
el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y}
que esta sea veraz y confiable”, en concordancia con los procesos y}
procedimientos internos de la Entidad, en lo descrito en el MANUAL DE|
GESTION TALENTO HUMANO. CODIGO: M-GTC-GT-002.
VERSION: 7. En la actividad 5.2. SISTEMA DE INFORMACION Y|
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO-SIGEP, indica que “La Contralorial
Distrital de Medellin a través de la Direccion de Talento Humano debe|
velar porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere,
registre, actualice y gestione de manera oportuna veraz y confiable, de|
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1083 de 2015, 484 y 648 de}
2017"

en la verificacion de la i reportada en el aplicativol

por la Integridad Piblica, se evidencio que no todos los
publicos y contratistas que estan obligados sobre la responsabilidad de]
registrar, publicar y actualizar sus declaraciones de la Ley 2013 de 2019)
“Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes y renta y el registro de los conflictos de interés”
y el Decreto 830 de 2021 “Por el cual se modifican y adicionan algunos
articulos al Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector|
Presidencia de la Repiblica, en lo relacionado con el régimen de las|

Personas  Expuestas Politicamente (PEP)", para el
diligenciamiento que se realizada a través de la herramienta dispuestal
por la Funcién Publica en el Sistema de Informacion y Gestion del

Empleo Publico-SIGEP. La de las
contenidas en la normatividad anterior, podria acarrear sanciones con|
alcance administrativo y  disciplinario para el servidor publico €]
incumplimiento en los principios de transparencia y publicidad para Ia|
Entidad

Auditoria Interna

31-dic-23

33%

Sgto 30 de mayo de 2024, para este primer trimestre se a venido verificando las hojas de vidas las cuales hay un 95% de hojas de vidal
verificadas el 3% restante es debido a encargos dentro de la misma entidad y se esta gestonand la actualizacion de su experiencia laboral, de]
igual modo se solicito a el DAFP. la actualizacién de la escala salarial al cual no se a podido ralizar portemas internos de el DAFP.

Sgto, a 18 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 La direccion de taleno humano envio memorando a los uncionarios solicitando laj
acualizacion de la hija de vida en el sigep, el cual tendria un acompaaiento por un funcionario de talento humano, el 15 de ocubre nviaron|
informe sobre el seguimienos a la campafia de la actuaizacion. Tambien solicitaron a soporte ténico del DAFP para realizar carga masica def
los documentos con radicado 2023-058323, el 13 de noviembre la direcci6n de talento humano recibio respuesta sobre la carga masiva laf
cual fue efectiva al aplicaivo sigep II, posterior a esta carga masiva el técnico operativo se esncargara de revisar los docuemtnos de los|
senvidores para garantizar la veacidad y cofiabilidad, dichs docuemtnos se encuentan aprobados hasta el mes de febrero que se encuentran|
en ejecucion. adicionalmente se presentaron dierentes activiades para agilizar la actualizacion de las hojas de vida.

Sgto. A 29 de septiembre de 2023. Se evidencia las actividads para subsanar el hallazgo dejado por la auditoria realizada.

En ejecucion

CMGF

Medio




Accion Correctival

507

Gestion de Recursos e

Infraestructura - Gestion

de Suministros de Bienes
y Senicios

Maria Isabel Mejia
Velsquez

Direccion Administrativa de
Recursos Fisicos y
Financieros

23-ag0-23

Vencida

En la verificacion de la informacion reportada en el Sistema de]
Informacion y Gestion del Empleo Piblico-SIGEP 1I, de la Contraloria|
Distrital de Medellin, se evidencia que la informacion registrada en Ia|
plataforma presenta debilidades en los registros y datos que son|
requeridos para la gestion de la informacion del empleo pablico,

con en la 6n reportada,
duplicidad en registros, errores de digitacion, entre otros, que se detallan|
en la verificacion de los componentes y secciones de los registros de]
hojas de vida, declaracion de bienes y rentas, en la gestion de contratos,

y reportes €|
informacion de los empleos de la Entidad; lo que no permite que Ia|

se encuentre actualizada, generando un  posible]
incumplimiento de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de]
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Pablica”. En el Titulo 17. Sistema de Informacion y]
Gestion del Empleo Piblico SIGEP en el “"Aticulo 2.2.17.7. Es|
responsabilidad de los representantes legales de las entidades y]
organismos del Estado velar porque la informacion que se incorpore en|
el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y|
que esta sea veraz y confiable”, en concordancia con los procesos Y|
procedimientos internos de la Entidad, en lo descrito en el MANUAL DE|
GESTION TALENTO HUMANO. CODIGO: M-GTC-GT-002
VERSION: 7. En la actividad 5.2. SISTEMA DE INFORMACION Y|
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO-SIGEP, indica que “La Contraloria|
Distrital de Medellin a través de la Direccion de Talento Humano debel
velar porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere,
registre, actualice y gestione de manera oportuna veraz y confiable, de]
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1083 de 2015, 484 y 648 de|
2017"

enla ficacion de la i i6n reportada en el aplicativo

por la Integridad Piblica, se evidencio que no todos los
publicos y contratistas que estan obligados sobre la responsabilidad de]
registrar, publicar y actualizar sus declaraciones de la Ley 2013 de 2019)
“Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes y renta y el registro de los conflictos de interés”
y el Decreto 830 de 2021 “Por el cual se modifican y adicionan algunos
articulos al Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector|
Presidencia de la Repiblica, en lo relacionado con el régimen de las|
Personas  Expuestas Politicamente (PEP)", para el i

diligenciamiento que se realizada a través de la herramienta dispuesta)
por la Funcién Publica en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico-SIGEP. La de las

contenidas en la normatividad anterior, podria acarrear sanciones con|
alcance administrativo y  disciplinario para el servidor publico ¢
incumplimiento en los principios de transparencia y publicidad para Ia|
Entidad. (Gestionar actividades asociadas a los contratistas).

Auditoria Interna

31-dic-23

50%

Sgto. 30 de mayo de 2024, se evidencia de seguimiento a actividad propuesta por la dependiencia responsable, la oficina de control interno sef
sentara con el avalidar la 6n sumi enla accion correctiva.

Sgto, 30 de mayo de 2024,

Sgto. A 18 de enero 2024, a 31 de diciembre de 2023 La secretaria general reliza seguimientos a la hojas de vida sigep Il de los contratitas cn|
corte ajunio 30 y diciembre 31 de 2023.

Sgto. A 29 de septiembre de 2023. Se eviencia seguimiento para subsanar dicho hallazgo.

En ejecucion

CMGF

Medio




Hallazgo 1: Actas CRA y Acta Comité Técnico de Auditorias Fiscales] Sgto, a 31 de mayo de 2024, No se evidencia seguimientos a las actividades dispuesta en el aplicativo isolucion para mitigar el hallazgol

Una vez realizada la verificacion del expediente 0000021949- Actas de] dejado por dicha auditoria realizada
Comité de Revision de Auditorias y expediente 0000021115 — Actas] Sgto. A 19 d enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 una vez verificada la accién correctiva no se evdencia nigun tipo de tratamiento ni
Comité Técnico de Auditorias Fiscales, alaD plan de mejora.

1100 — fa y revisadas las carpetas, no sl

evidencian en los Expedientes del aplicativo Mercurio las Actas del
Comité Revision de Auditorias (CRA) vigencia 2023 y las Actas de]
Comité Técnico de Auditorias Fiscales vigencia 2023,
diligenciadas, esto es firmadas por cada uno de los participantes del
comité. Lo anterior incumple las Resoluciones 357 del 25 de mayo de]
2021 *Por medio de la cual se actualiza el Comité Técnico de Auditorfas|
Fiscales de la Contraloria General de Medellin” y Resolucion 364 del 21/
de abril de 2022 *Por medio de la cual se deroga la Resolucion 261 del
19 de abril de 2021, se creay regula el Comité de revision de Auditorfas|
- CRA en la Contraloria General de Medellin® , asi como las
de los procedimientos de auditorfa fiscal asociadas al registro de dichas] &\ uacion
Subcontraloria 13-0ct-23 Vencida actas, donde se indica " Las observaciones administrativas con alguna] Independiente 29-dic-23 0% -20 En ejecucion ASCL Alto
presunta incidencia (fiscal, disciplinaria, penal), deben se validadas y]

aprobadas por parte del Comité de Revision de Auditorias-CRA, dejandol
evidencia en el acta respectiva’. Lo anterior no permitio. evidenciar los|
criterios tenidos en cuenta en la validacion de las observaciones por
parte del supervisor (Contralor Auxiliar de Auditoria Fiscal), el Lider de]
Proyecto, el abogado de apoyo de la Subcontraloria, el equipo auditor y]
los expertos, asi como las conclusiones a que se llegd teniendo en|
cuenta el andlisis y diligenciamiento de los papeles de trabajo que]
finalmente respaldan las observaciones.

Control Fiscal - Jorge Alejandro Uribe

Accién Correctiva 546
Fiscales Rodriguez

Hallazgo 2. Papeles de Trabajo Con relacion al diligenciamiento de los| Sgto. A 31 de mayo de 2024, se verifica que las actividades que la dependencia se QiSpUSO en la accion correctiva se realizo seguimiento y sej
papeles de trabajo, los cuales son elaborados por los equipos auditores| dispone evidencia de lo que se viene gestionando para mitigar el hallazgo.

durante el transcurso de cada una de las fases del ejercicio auditor, no| Sgto. A 19 d enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 una vez verificada la acci6n correctiva no se evdencia ningun tipo de tratamiento, sef
se evidencio en algunas de las auditorias, la construccion de los| implementaron uns actividades en el plan de mejora los cuales aun no cuentan con seguimientos.

i papeles de trabajo: + F-CF-AF-016 Papel de Trabajo PT 04-
PF Muestreo « F-CF-AF-018 Papel de Trabajo PT O1-AF Pruebas|
Analiticas Inicia-les y Finales « F-CF-AF-021 Papel de Trabajo PT 04-AF|
Pruebas de Recorrido, asociados a las Pruebas de recorrido « F-CF-AF-
023 Papel de Trabajo PT 06-AF Pruebas de Detalle Financieras y|
Presupuestales + F-CF-AF-029 Papel de Trabajo PT 01-AD Criterios de]
Identificacion de Temas + F-CF-AF-036 Papel de Trabajo PT 08-AD|
Materialidad o Importancia Relativa + F-CF-AF-038 Papel de Trabajo PT|
02-AC Identificacion de Riesgos de Fraude Auditoria de Cumplimiento ¢
F-CF-AF-039 Papel de Trabajo PT 03-AC Prueba de Recorrido « F-CF-
AF-041 Papel de Trabajo PT 05-AC Materialidad e Incidencia en ell
Concepto + MG-CF-AF-012 Modelo 07-PF C de
de Planeacion, Ejecucion e Informe Ademés se observé en algunas de]
las auditorias que los formatos son mal of

Subcontraloria 13-0ct-23 Abierta utiizados para realizar otra clase de verificaciones, como es el caso de laf  |ngependiente 19-dic-23 20% 27 En ejecucion AsCL Alto

Control Fiscal - Auditorias | Jorge Alejandro Uribe

Accion Ci ti 547
ccion Correctival Fiscales Rodriguez

construccion del papel de trabajo F-CF-AF-019 Papel de Trabajo PT 02
AF Matriz de Riesgos y Controles, que no contiene informacién asociada)
a los riesgos, por el contrario se observo la evaluacion del contrato)
6700025870, lo cual no constituye el objeto del formato. Lo anterior|
incumple las actividades de los procedimientos de Auditoria Fiscal,
asociadas a los registros, expuestos en los parafos precedentes. Los|
papeles de trabajo documentan los andlisis efectuados y todos los|
aspectos surgidos en el proceso de auditoria, desde la
hasta la comunicacion de los resultados, o que ademés respalda las|
conclusiones de la auditoria, con evidencia contenida en los papeles de]
trabajo.




Accién Correctiva

548

Control Fiscal - Auditorias
Fiscales

Jorge Alejandro Uribe
Rodriguez

Subcontraloria

13-0ct-23

Vencida

Hallazgo 3. Declaracion de Independencia En la auditorfa Financiera y]
de Gestion, objeto de auditoria, se evidenci6 el diligenciamiento de la
Declaracién de Independencia por parte del equipo auditor, no obstante]
no se obsenvs la D 6 al Coordinador de Ia|
auditorfa, toda vez que quienes consideren tener impedimentos o
conflictos de intereses, determinados en las disposiciones  legales|
respecto al ente o asunto a auditar, debe informarlo al Contralor Auxiliar-
Coordinador de la Auditoria y a la Subcontraloria. Ademés Verificado el

delaD 6n de se algunas
en lo al de la misma

especificamente en el rol que desempefian dentro de la auditoria,
algunos  servidores publicos (Secretarias vs rol auditor) y No se]
evidenci6 en el aplicativo Mercurio la Declaracion de Independencia de]
dos funcionarios que formaron parte del equipo auditor de manera)
temporal, incumpliendo el numeral 1.3. “Diligenciar y entregar I
Declaracion de Independencia’. Numeral de la GAT: 1.4.1.5 D

de independencia.

Evaluacion
Independiente

29-dic-23

66%

-154

Sgt . a 31 de mayo de 2024, se verifica las por la en el cual se evidencia los seguimientos y que Iaf
dependencia si esta gestionando para mitigar el hallazgo dejado por la auditoria realizada, en una de las actividades se solicito a planeacion|
disponer en isolucion la actualizaci'al procedimiento de auditoria.

Sgto. A 19 d enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 una vez verificada la accion correctiva no se evidencia nigun tipo de tratamiento, sef
implementaron unas actividdes en el plan de mejora los cuales aun no cuentan con seguimientos.

En ejecucion

ASCL

Alto

Accién Correctival

549

Control Fiscal - Auditorias
Fiscales

Jorge Alejandro Uribe
Rodriguez

Subcontraloria

13-0ct-23

Vencida

Hallazgo 4.Sensibilizacion Confidencialidad y Reserva de la
Se realiz6 verificacion a las 7 Actas de Grupo primario, que a la fecha se
tienen en el 000002113 de ia|
Vigencia 2023, sin la 6 en el
numeral 3.8. Verificar reserva de informacién: “E| Contralor Auxiliar de]
Auditoria Fiscal debe verificar si se mantuvo reserva y custodia de

Bien de manera y temporal hastal
Ia remision del informe definitivo a la entidad”. “La Subcontraloria lleva a|
cabo el seguimiento a la realizacion de mesas de trabajo donde sel
sensibilizé al Equipo Auditor sobre la confidencialidad y reserva de
informacién’. La realizacion de estos registros la mitigacio

Evaluacion

de riesgos en la Fase de Informe de las auditorias Fiscales Toda vez]
que las dos actividades se tienen establecidas como puntos de control
del procedimiento. Ademés porque se debe dar cumplimiento a o
dispuesto en las TRD - (Referencia cruz «+ MG-CF-AF-012 Modelo 07-|
PF Cronograma de Actividades de Planeacion, Ejecucion e Informe Ade

29-dic-23

66%

-154

Sgot a 31 de mao de 2024, se evidencia donde la dependencia donde reitera la
procedimiento de cada tipo de auditoria para que se deje evidenca de la reserva de la informacion.

Sgto. A 19 d enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 una vez verificada la accién correctiva no se evidencia ningun tipo de tratamiento, e
implementaron unas actividdes en el plan de mejora los cuales aun no cuentan con seguimientos.

y reserva de la y de actalizo el

En ejecucin

ASCL

Alto

Accién Correctival

550

Control Fiscal - Auditorias
Fiscales

Jorge Alejandro Uribe
Rodriguez

Subcontraloria

13-0ct-23

Vencida

Hallazgo 5. Lista de chequeo que soporta el cumplimiento de las|
actividades del Procedimiento. No se evidencia el registro en el aplicativo)
Mercurio, de la lista de chequeo que soporta el cumplimiento de las|
actividades del procedimiento, las cuales se generan durante el ejerciciol
auditor. La lista de chequeo, se estableci como una hoja de control que]
garantiza la integridad y claridad de los papeles de trabajo, al igual que]
estos se i i enel Mercurio,

Lo anterior incumple la actividad 4.5 6n del
auditor. “Archivar todos los registros del proceso auditor en el

de la Auditoria del sistema de gestion documental Mercurio, conforme a
la Ley General de Archivos - Tabla de Retencién Documental en un|
término maximo de treinta (30) dias habiles después de liberado ell

Informe Definitivo”, la cual respalda el de las
ejecutadas de la auditoria Fiscal en cada una de las etapas de I
auditoria. Serfa importante ademés rela Declaracion de Independencia’
Numeral de la GAT: 1.4.1.5 Declar

Evaluacion
Independiente

29-dic-23

0%

-154

Sgto a 31 de mayo de 2024, se evidencia que la incorporo en el I formato de modelo par ala lista de chequeos en|
el proceso auditor de igual manera revisaran los expedientes de mercuro el cumplimiento de esa lista de chequeos ya dispuesta en el
procedimiento.

Sgto . 19 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 se verifica informacion en la accion correctiva donde implemento un trataminto y}
plan de mejora, aun no cuenta con seguimientos no soportes.

En ejecucién

ASCL

Alto




Accién Correctiva

Gestion del Talento
Humano y del
Conocimiento -
Capacitacion

Carlos Mario Escobar
Franco

Direccién de Gestion del
Conocimiento Capacitacion
e Investigacion

13-0ct-23

Cerrada

si

Hallazgo 1. Debilidades en la actividad gestion del entrenamiento en el
puesto de trabajo: En la 6n de las con|
la gestion del entrenamiento en puesto de trabajo, se evidencid que de]
106 senvidores piblicos que presentaron novedades relacionadas con|
ingreso, reubicacion y ascenso al 31 de agosto de 2023, solo 7 fueron|
entrenados segin el reporte de los formatos de Entrenamiento en el
Puesto de Trabajo Cédigo: F-GTC-CP-007. Incumpliendo las|

disposiciones de la actividad 8 del c
“Gestionar Entrenamiento’”. Este evento puede obedecer a la falta de]
control que procure garantizar el desarrollo de la actividad,
especialmente la dispuesta en el numeral 8.4 “Orientar al servidor
piiblico nuevo o reubicado asignandole las actividades relacionadas con|
las funciones del cargo y al proceso correspondiente para que reciba el
acompafiamiento y la asesoria necesaria que requiera como|
entrenamiento en su puesto de trabajo. Diligenciar y firmar el formato de]
entrenamient + MG-CF-AF-012 Modelo 07-PF  Cronograma de]
Actividades de Planeacion, Ejecucion e Informe Ademés se observé en|
algunas de las auditorias que los formatos establecidos son mal
diligenciados o utilizados para realizar otra clase de verificaciones, como|
es el caso de la construccion del papel de trabajo F-CF-AF-019 Papel de]
Trabajo PT 02-AF Matriz de Riesgos y Controles, que no contienel
informacion as

Evaluacion
Independiente

29-dic-23

100%

23-ene-24

Sgto. A 19 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 El director de gestion de y socializara el de]
capacitacion a los servidores de la entidad en lo correspondiente al entrenamiento de puesto de trabajo, se proceso a la actualizacion del|
procedimiento de capacitacion codigo P-GTC-CP-001, version 14. También solicito a la direccion de talento humano un listado def
funcionarios con novedad de ingreso mediante memorando 202300010724 del 27 de octubre de 2023, y el 19 de diciembre el director de]
gestion del conocimiento recibi6 el dia 19 de diciembre de 2023 el consolidado del personal con novedad. Al verificar la informacion sej
procede al cierre de la accion correctiva.

En ejecucion

CMGF

Medio

Accién Correctival

552

Gestion del Talento
Humano y del
Conocimiento -
Capacitacion

Carlos Mario Escobar
Franco

Direccion de Gestion del
Conocimiento Capacitacién
e Investigacion

13-0ct-23

Cerrada

si

Hallazgo 2. Debilidades en la actividad gestionar induccion. En laf
realizada al [¢ P-GTC-CP-001}

Version 13, no se evidenci, como parte de los planes de la Contraloria,
un programa estructurado de induccion dirigido a los nuevos|
funcionarios de la Entidad. Situacion que contraviene lo dispuesto en el
Articulo 7 del Decreto Ley 1567 de 1998, “Programas de Induccion y|
reinduccion: Los planes institucionales de cada entidad deben incluil
obligatoriamente programas de inducci6n y de reinduccion, los cuales el
definen como procesos de formacin y capacitacion dirigidos a faciltar |
a fortalecer la integracion del empleado a la cultura organizaciondl,

en éste y de senicio publico y|
suministrarle informacion necesaria para el mejor conocimiento de I
funcion piblica y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo
individual y en un contexto flexible, integral,
préctico y participativo”. Asi mismo, sela Declaracion de Independencia”
Numeral de la GAT: 1.4.1.5 Declaracion de it donde se]

indica " Las observaciones administrativas con alguna presunta|
incidencia (fiscal, disciplinaria, penal), deben se validadas y

por parte del Comité de Revision de Auditorias-CRA, dejando evidencia)
en el acta respectiva’. Lo anterior no permitié evidenciar los criterios|
tenidos en cuenta en la validacion de las observaciones por parte del
supenvisor (Contralor Auxiliar de Auditorfa Fiscal), el Lider de Proyecto)
el abogado de apoyo de la Subcontraloria, el equipo auditor y los|
expertos, asi como las conclusiones a que se llegé teniendo en cuenta el
andlisis y

Independiente

29-dic-23

100%

19-ene-24

Sgto. a 19 de enero de 2023, a 31 de diciembre de 2023 El técnico operativo de gestion del conocimiento revisara la norma que rige laj
obligacion de incluir los planes y/o programas de induccion y reinduccion n el PIC, con el fin de definir los temas que deban contemplar |
También el director de gestion de conocimiento enviara al comité de capacitacion dando conocer los temas que deben estar incluidos en el
plan de induccion y reinduccion, Al verificar la informacion se procede al cierre de la accion correctiva.

Cerrada

Cerradaleficaz




Accién Correctiva

553

Gestion del Talento
Humano y del
Conocimiento -
Capacitacion

Carlos Mario Escobar
Franco

Direccién de Gestion del
Conocimiento Capacitacion
e Investigacion

13-0ct-23

Cerrada

si

Hallazgo 3. Debilidades en la conservacion de los soportes de la gestion|

del procedimiento capacitacion, segin la tabla de retencion
TRD. En la revision de la informacién del expediente del Sistema de]
Gestion D Mercurio N og de}

Capacitacion Afio 2023, donde se disponen los y
que se generan en la ejecucion del procedimiento, que de acuerdo a la
Tabla de Retencién Documental TRD cédigo F-GE-GD-013 Version 04,
la cual se encuentra dispuesta en la pagina web de la Entidad, se verifico|
o alos Prog de C donde se indica)
la manera en que se debe aimacenar la informacion como soporte de la|
gestion realizada. Segin la Tabla de Retencién Documental, se detallan|

(19) registros de tipo documental, pero en el expediente solo|
se tres (3) entre ellos: solicitud|
6 solicitud 6n resolucion de comision|

de servicios y dos memorandos de envio entrenamiento. * MG-CF-AF-|
012 Modelo 07-PF Cronograma de Actividades de Planeacion, Ejecucion|
e Informe Ademés se observ en algunas de las auditorias que los|
formatos establecidos son mal diligenciados o utilizados para realizar]
otra clase de verificaciones, como es el caso de la construccion del
papel de trabajo F-CF-AF-019 Papel de Trabajo PT 02-AF Matriz de]
Riesgos y Controles, que no contiene informacin asociada a los|
riesgos, por el contrario se observé la evaluacion del contratol
6700025870, lo cual no constituye el objeto del formato. Lo anterior|
incumple las actividades de los procedimientos de Auditoria Fiscal,
asociadas a los registros, expuestos en los parafos precedentes. Los|
papeles de trabajo documentan los andlisis efectuados y todos los|

aspectos surgidos en el proceso de auditoria, desde la
hasta la comunicacion de los resultados, o que ademés respalda las|
iones de la auditoria, con evidencia contenida en los papeles de]

trabajo. evidencio que no todos los servidores publicos y
que estén obligados sobre la responsabilidad de registrar, publicar |
actualizar sus declaraciones de la Ley 2013 de 2019 *Por medio del cual
se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia

mediante la 6n de las de bienes y]

renta y el registro de los conflictos de interés” y el Decreto 830 de 2021
"Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto 1081
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica,
en

Evaluacion
Independiente

29-dic-23

100%

19-ene-24

Sgto. A 19 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 el director

de gestion de conocimiento el técnico operativo revisan el procedimientol

de capacitacion y las tablas de retencion documental y ajustaran de ser necesario, esta actividad se cumple con el seguimiento en la accion|
correctiva 554, también el director de gestion del conocimiento con el apoyo del técnico operativo realizo el control de la conservacion de los|

soportes de la gestion del de
ingresadas al expediente 0000020902
Al verificar la informacion se procede al cierre de la accion correctiva

de acuerdo con las tablas de retencion documental actualizadas y fueron|

Cerrada

Cerrada/Eficaz




Accién Correctiva

554

Gestion del Talento
Humano y del
Conocimiento -
Capacitacion

Carlos Mario Escobar
Franco

Direccién de Gestion del
Conocimiento Capacitacion
e Investigacion

13-0ct-23

Cerrada

si

Hallazgo 4. Debilidades en la evaluacion e impacto del Plan

de Capacitacion-PIC 2022. Verificado el informe anual que desarrolla la}
Direccién de Gestion del C C 6n e 6

para medir el impacto que el Plan Institucional de Capacitacion tiene en|
los procesos de la Contraloria; el equipo auditor identificé que los|
indicadores  utiizados para tal propésito no cumplen con las|
disposiciones definidas en el numeral 9 del PIC de la vigencia 2022, que]
advierten: “la evaluacién del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) se]
direcciona a la medicion no solo de la ejecucion de las actividades, sino|
al impacto que generan en la gestion administrativa y hacia las partes|
interesadas”. El articulo 2.2.9.3 del Decreto 1083 de 2015, ilustra sobre}
el desarrollo del concepto de impacto en la evaluacion de los ejercicios|
de capacitacion, a propésito de la evaluacion que realiza el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica al Plan Nacional de]

yc 6n, “Para medila Declaracién de
Numeral de la GAT: 1.4.1.5 Declaracion de independencia.s, donde sl
indica " Las observaciones administrativas con alguna presunta|
incidencia (fiscal, disciplinaria, penal), deben se validadas y

por parte del Comité de Revisin de Auditorias-CRA, dejando evidencia)
en el acta respectiva’. Lo anterior no permitio evidenciar los criterios|
tenidos en cuenta en la validacion de las observaciones por parte del
supervisor (Contralor Auxiliar de Auditoria Fiscal), el Lider de Proyecto,
el abogado de apoyo de la Subcontraloria, el equipo auditor y los|
expertos, asi como las conclusiones a que se llegé teniendo en cuenta el
andlisis y diligenciamiento de los papeles de trabajo que

respaldan las observaciones. e la Direccion de Talento Humano debel
Velar porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere,
registre, actualice y gestione de manera oportuna veraz y confiable, de]
i con lo dispuesto en el decreto 1083 de 2015, 484 y 648 de]

2017",

en la verificacion de la i reportada en el aplicativol

por la Integridad Publica, se evidencio que no todos los
pablicos y contratistas que estén obligados sobre Ia responsabilidad de]
registrar, publicar y actualizar sus declaraciones de la Ley 20

Evaluacion
Independiente

29-dic-23

100%

19-ene-24

Sgto. a 19 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 Gestion de conocimiento solicito apoyo a la oficina asesora de planeacion Iaj

a de el cual el 14 de agosto planeacion envia las sugerencias de mejora a tener en cuenta y el 29|
de septiembre envia un correo la 6 6n en el aplicativo isolucion. De igual manera solicitaron a

y

general en el par ala revision de las TRD del procedimiento de capacitacion, para el 11 de octubre la secretaria)
general solicito la reunion para la revision de lo solicitado por gestion del conocimientos, el 25 de octubre envian memorando 202300010658}
al director gestion del done informa la alas TRD al imiento de 6n. realizan seguimiento al
cumplimiento de la evaluacion del imparto de las capacitaciones y entrenamiento de los servidores de la entidad. Al verificar la informacion se]
procede al cierre de la accion correctiva

Cerrada

Cerrada/Eficaz

Accién Correctival

555

Gestion del Talento
Humano y del
Conocimiento -
Capacitacion

Carlos Mario Escobar
Franco

Direccion de Gestion del
Conocimiento Capacitacién
e Investigacion

13-0ct-23

Cerrada

si

Hallazgo 5. Debilidades en las funciones del Comité de C:

Como se expresa en las Resoluciones 0481 de 2023 y en la derogadal
308 de 2021, ambas en el Articulo 23 Reuniones del Comité de]
Capacitacion, “El Comité de Capacitacion se reunira de forma ordinaria|
como minimo cada dos (2) meses. También se podra reunir de formal
extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion del
Secretario Técnico ylo Presidente. Parégrafo. Se podran celebrar]
reuniones virtuales, en las cuales se deliberaré y decidira de formal
simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos con que]
cuenta la Entidad en materia de telecomunicaciones”. Por lo anterior, sel
evidencia que el Comité no esta dando cumplimiento a lo dispuesto en|
las Resoluciones, toda vez que el criterio de celebrar una reunién con|

minima de dos meses no se esta ejecutando. De las 14 actas|
del Comité de Capacitacion se evidencié que en 13 se realiz6 laj

Evaluacion

de solicitudes por através de correo
+ MG-CF-AF-012 Modelo 07-PF Cronograma de Actividades de}
Planeacion, Ejecucion e Informe Ademés se observé en algunas de las|
auditorias que los formatos establecidos son mal diligenciados o
utilizados para realizar otra clase de verificaciones, como es el caso de la|
construcci

29-dic-23

100%

19-ene-24

Sgto. A 19 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023, el director de gestion del conocimiento el 11 de octubre se retne con el comité e}
capacitacion para dar cumplimientos a | articulo 23 de la resolucion 0481 de 2023, dejando claro que se deben reunion cada dos meses de]
forma presencial o virtual, también el 2 de noviembre del 2023 el residente de | comité de capacitacion envi6 corroe electrénico a lo miembros|
para solicitar la revision el cumplimiento de la funciones.

Al verificar la informacion se procede al cierre de la accion correctiva.

Cerrada

Cerrada/eficaz




Acci6n Correctival

556

Gestion de Recursos e
Infraestructura - Gestion
Financiera

Marfa Isabel Mejia
Velasquez

Direccion Administrativa de
Recursos Fisicos y
Financieros

19-dic-23

Abierta

HALLAZGO 1: Se cifras de on, quel
Vienen de las vigencias 2021 y 2022, en las cuentas 13842601
“Incapacidades Por Cobrar” y 13849090- “Otras cuentas por Cobrar",|
24072001-"Recaudos por Clasificar’, 24241101-"Embargos Judiciales|
24909005-"Préstamos por Pagar, 24909006-"Mayor valor descontado’|
24909007-"Seguros Préstamos Hipotecarios por Pagar” (Ver cuadro 18),
1o que no permite asegurar la actualizacion de la informacion contable y|
reflejar de manera fidedigna la realidad econémica para la toma del
decisiones. Lo anterior incumple el Capitulo 1.11.2.2 D

Contable Permanente y Sostenible del Manual de Politicas Contables|
Cédigo: M-GRI-GF-003 version: 4

Evaluacion
Independiente

3l-ene-24

40%

12

Sgto. 30 de mayo de 2024, se verifica os alas por la
una de ellas hay una actividad sin seguimiento y se deja constacia.

Sgto 19 enero de 2024, a 31 de diciembre se evidencia actividades pero no registran seguimeinto lo que se revisara en el 1 trimestre de laf
Vigencia 2024

pero se puede constatar que para]

En ejecucion

ASCL

Alto

Accion Correctival

557

Gestion de Recursos e

Infraestructura - Gestion

Suministros de Bienes y
senvicios

Jhonny Ramirez Serna

Direccion Administrativa de
Talento Humano

21-dic-23

Cerrada

Se observo una cantidad 43 del elemento "Gorra de sol’ en la factura]
electrénica de venta No SUFE361 del 12/12/2022, sin embargo, en g
remision de entrega N°196 del 22/11/2022, se observa una cantidad de}
40. Por lo tanto, se evidencia una cantidad mayor facturada respecto a la
cantidad registrada en la remision de entrega. Generando un posible]
error en la entrega de las cantidades estipuladas en los estudios previos,|
incumpliendo lo estipulado en la *Guta para el ejercicio de las funciones|
de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las|
Entidades Estatales G-EFSICE-02", en el capitulo IV “Ejercicio de Ia]
Supervision e Interventoria’, literal D. “Seguimiento Financiero y]
Contable”.

Auditoria Interna

28-jun-24

100%

1-mar-24

Sgto al 01 marzo de 2024. Una vez verilicado el seguimiento y las evidencias brindadas por la Direccion Administrativa de Talento Humano,
se observd el correo electronico del 22 de noviembre de 2022 mediante el cual la supervision del contrato indica al proveedor el pedido final
después de realizar los ajustes alas Correo que justifica las por parte de la OCI
durante la ejecucion de la auditorfa, no se observa en el expediente contractual 0000020677 del Sistema Mercurio, toda vez que se encuentra|
cerrado. Por lo tanto, esta accion correctiva no amerita tratamiento, al verificar la informacion se procede con el cierre de la acci6n correctiva.
Sgto 19 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2024 no se regitra pnaes de mejroamiento ni seguimientos, o cual se veriicara en el primer|
trimestre de 2024

En ejecucion

Medio

Accion Correctival

558

Gestion de Recursos e

Infraestructura - Gestién

Suministros de Bienes y
servicios

Luis Alberto Gallego
Mona

Direcci6n de Desarrollo
Tecnologico

21-dic-23

Abierta

De acuerdo con las validaciones fespecto a las publicaciones en Ia|

SECOP I, se que los fueron|
publicados de manera extemporanea, del contrato: CD0052023. Sel
observaron debilidades teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral
" del Manual de Contratacion cédigo M-GRI-GS-001
Version 02: “Es responsabilidad del supervisor designado, realizar el
seguimiento del contrato a través de la Plataforma transaccional SECOP)
1I, formulario 7. "Ejecucion del contrato". (Crear plan de entregas, plan|
de pagos, disponer todos los soportes de los pagos, evidencias, informe|
del contratista y los informes de supervision). Teniendo en cuenta los|
términos establecidos en la normativa, que sobre el asunto dispone: La|
Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP II, los|
Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso del
Contratacién, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion”, Io]
que genera incumplimiento a la norma (Decreto 1081 de 2015, Articulo]
la Declaracién de Independencia”. Numeral de la GAT: 14.15]

Declaracion de independencias, donde se indica * Las
administrativas con alguna presunta incidencia (fiscal,

penal), deben se validadas y aprobadas por parte del Comité de Revision|
de Auditorfas-CRA, dejando evidencia en el acta respectiva’. Lo anterior]
no permitio evidenciar los criterios tenidos en cuenta en la validacion de|
las observaciones por pa

Auditoria Interna

31-ene-25

33%

Sgto. 31 de mayo de 2024, se verifica los alas para el hallazgo dejado producto de una auditoria, de la
cual se evidecia los seguimiento para que no se presente jento en la 6n de los

Sgto 19 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2024 no se regitra pnaes de mejroamiento ni seguimientos, o cual se verificara en el primer|
trimestre de 2024

En ejecucion

Medio




Accion Correctival

559

Gestion de Recursos e

Infraestructura - Gestion

Suministros de Bienes y
senvicios

Alejandra Maria Soto
Santa

Secretaria General

21-dic-23

Abierta

De acuerdo con las validaciones fespecto a las publicaciones en Ig]

SECOP I, se observaron que los fueron|
publicados de manera extemporanea, del contrato: MC0402023. Sel
observaron debilidades teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral
37 “Supenvision” del Manual de Contratacion codigo M-GRI-GS-001]
Version 02: “Es responsabilidad del supervisor designado, realizar el
seguimiento del contrato a través de la Plataforma transaccional SECOP)
1I, formulario 7. "Ejecucion del contrato". (Crear plan de entregas, plan|
de pagos, disponer todos los soportes de los pagos, evidencias, informe]
del contratista y los informes de supervision). Teniendo en cuenta los|
términos establecidos en la normativa, que sobre el asunto dispone: La]
Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP II, los|
Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de]
Contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion”, Io]
que genera incumplimiento a la norma (Decreto 1081 de 2015, Articulo *|
MG-CF-AF-012 Modelo 07-PF Cronograma de Actividades el
Planeacion, Ejecucion e Informe Ademés se observé en algunas de las|
auditorias que los formatos establecidos son mal diligenciados 0|
utilizados para realizar otra clase de verificaciones, como es el caso de Ia]
construccion del papel de trabajo F-CF-AF-019 Papel de Trabajo PT 021
AF Matriz de Riesgos y Controles, que no contiene informacién asociadal
al0s riesgos, por el contrario se 0

Auditoria Interna

28-jun-24

66%

donde se actualiza de
enla icon de los

¥ se valida realizacion de capacitacion
por parte de los J

Sgto a 31 de mayo de 2024, se verifica
a los supervisores para evitar que se presente una
supervisores.

Sgto 19 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2024 no se regitra pnaes de mejroamiento ni seguimientos, o cual se verificara en el primer|
trimestre de 2024

En ejecucion

Medio

Accién Correctival

560

Gestion de Recursos e

Infraestructura - Gestién

Suministros de Bienes y
servicios

Jorge Alejandro Uribe
Rodriguez

Subcontraloria

21-dic-23

Abierta

De acuerdo con las validaciones fespecto a las publicaciones en Ia|

SECOP |, se que los fueron|
publicados de manera extemporanea, del contrato: CD0412023. Sel
observaron debilidades teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral
37 “Supervision” del Manual de Contratacion codigo M-GRI-GS-001]
Version 02: “Es responsabilidad del supervisor designado, realizar el
seguimiento del contrato a través de la Plataforma transaccional SECOP)
1I, formulario 7. "Ejecucion del contrato". (Crear plan de entregas, plan|
de pagos, disponer todos los soportes de los pagos, evidencias, informe|
del contratista y los informes de supervision). Teniendo en cuenta los|
términos establecidos en la normativa, que sobre el asunto dispone: La|
Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP II, los|
Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de]
Contratacién, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion”, Io]
que genera incumplimiento a la norma (Decreto 1081 de 2015, Articulo|
la Declaracién de Independencia”. Numeral de la GAT: 14.15]

Declaracion de independenciass, donde se indica " Las
administrativas con alguna presunta incidencia (fiscal,

penal), deben se validadas y aprobadas por parte del Comité de Revision|
de Auditorfas-CRA, dejando evidencia en el acta respectiva’. Lo anterior]
no permitio evidenciar los criterios tenidos en cuenta en la validacion de|
las observaciones por pa

Auditoria Interna

28-un-24

33%

27

Sgto a 31 de mayo de 2024, Se verifica las porla
los docuementos en el aplicativo Secop Il y se verificara que se cumpla.
Sgto 19 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2024 no se regitra pnaes de mejroamiento ni seguimientos, lo cual se verificara en el primer]
trimestre de 2024

para mitigar la extemporaneidad en la publicacion def

En ejecucin

Medio




Accién Correctiva

Gestion de Recursos e

Infraestructura - Gestion

Suministros de Bienes y
senvicios

Catalina perez

Contraloria Auxiliar de
Apoyo Tecnico

21-dic-23

Abierta

De acuerdo con las validaciones fespecto a las publicaciones en Ig]

SECOP I, se observaron que los fueron|
publicados de manera extemporanea, del contrato: CD0512023. Sel
observaron debilidades teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral
37 “Supenvision” del Manual de Contratacion codigo M-GRI-GS-001]
Version 02: “Es responsabilidad del supervisor designado, realizar el
seguimiento del contrato a través de la Plataforma transaccional SECOP)
1I, formulario 7. "Ejecucion del contrato". (Crear plan de entregas, plan|
de pagos, disponer todos los soportes de los pagos, evidencias, informe]
del contratista y los informes de supervision). Teniendo en cuenta los|
términos establecidos en la normativa, que sobre el asunto dispone: La]
Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP II, los|
Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de]
Contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion”, Io]
que genera incumplimiento a la norma (Decreto 1081 de 2015, Articulo *|
MG-CF-AF-012 Modelo 07-PF Cronograma de Actividades el
Planeacion, Ejecucion e Informe Ademés se observé en algunas de las|
auditorias que los formatos establecidos son mal diligenciados 0|
utilizados para realizar otra clase de verificaciones, como es el caso de Ia]
construccion del papel de trabajo F-CF-AF-019 Papel de Trabajo PT 021
AF Matriz de Riesgos y Controles, que no contiene informacién asociadal
al0s riesgos, por el contrario se 0

Auditoria Interna

28-jun-24

0%

161

Sgto. 20 de mayo de 2024, para este primer trimestre evidenciamos que la Contraloria Auxiliar de Apoyo Tecnico a realziado seguimiento a 20
| de marzo de 2024.
Sgto 19 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 no se regitra planes de mejroamiento ni seguimientos, lo cual se verificara en el primer|
trimestre de 2024

En ejecucion

Medio

Accién Correctival

562

Gestion de Recursos e

Infraestructura - Gestién

Suministros de Bienes y
servicios

Maria Isabel Mejia
Velsquez

Direccién Administrativa de
Recursos Fisicos y
Financieros

21-dic-23

Abierta

De acuerdo con las validaciones fespecto a las publicaciones en Ia|

SECOP II, se que los fueron
de manera & del contrato: CD0532023. Se

observaron debilidades teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral
37 “Supervision” del Manual de Contratacion codigo M-GRI-GS-001]
Version 02: “Es responsabilidad del supervisor designado, realizar el
seguimiento del contrato a través de la Plataforma transaccional SECOP)
1I, formulario 7. "Ejecucion del contrato". (Crear plan de entregas, plan|
de pagos, disponer todos los soportes de los pagos, evidencias, informe|
del contratista y los informes de supervision). Teniendo en cuenta los|
términos establecidos en la normativa, que sobre el asunto dispone: La|
Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP II, los|
Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso del
Contratacién, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion”, Io]
que genera incumplimiento a la norma (Decreto 1081 de 2015, Articulo]
la Declaracién de Independencia”. Numeral de la GAT: 14.15]

Declaracion de independencia.s, donde se indica * Las

administrativas con alguna presunta incidencia (fiscal,
penal), deben se validadas y aprobadas por parte del Comité de Revision|
de Auditorfas-CRA, dejando evidencia en el acta respectiva’. Lo anterior]
no permitio evidenciar los criterios tenidos en cuenta en la validacion de|
las observaciones por pa

Auditoria Interna

28-un-24

33%

161

Sgto. 30 de mayo de 2024, e valido evidencia a los seguimientos realizados a las actiidades dispuestas por la dependencia.
Sgto 19 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2024 no se regitra pnaes de mejroamiento ni seguimientos, lo cual se verificara en el primer
trimestre de 2024

En ejecucion

Medio




Accion Correctival

563

Gestion de Recursos e

Infraestructura - Gestion

Suministros de Bienes y
senvicios

Ronald Alejandro
Sénchez Sanchez

Contraloria Auxiliar de
Participacion Ciudadana

21-dic-23

Abierta

De acuerdo con las validaciones fespecto a las publicaciones en Ig]

SECOP I, se observaron que los fueron|
publicados de manera extemporanea, del contrato: CD0582023. Se
observaron debilidades teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral
37 “Supenvision” del Manual de Contratacion codigo M-GRI-GS-001]
Version 02: “Es responsabilidad del supervisor designado, realizar el
seguimiento del contrato a través de la Plataforma transaccional SECOP)
1I, formulario 7. "Ejecucion del contrato". (Crear plan de entregas, plan|
de pagos, disponer todos los soportes de los pagos, evidencias, informe]
del contratista y los informes de supervision). Teniendo en cuenta los|
términos establecidos en la normativa, que sobre el asunto dispone: La]
Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP II, los|
Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de]
Contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion”, Io]
que genera incumplimiento a la norma (Decreto 1081 de 2015, Articulo *|
MG-CF-AF-012 Modelo 07-PF Cronograma de Actividades el
Planeacion, Ejecucion e Informe Ademés se observé en algunas de las|
auditorias que los formatos establecidos son mal diligenciados 0|
utilizados para realizar otra clase de verificaciones, como es el caso de Ia]
construccion del papel de trabajo F-CF-AF-019 Papel de Trabajo PT 021
AF Matriz de Riesgos y Controles, que no contiene informacién asociadal
al0s riesgos, por el contrario se 0

Auditoria Interna

28-jun-24

0%

161

Sgto. A 29 de mayo de 2024, se verificolos seguilentos de la accion correctia y no e evidencia un seguimient a la supervisipon de los contrato,
dado que al 4 de abril se encntraba en etapa precontratual.

Sgto 19 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2024 no se regitra pnaes de mejroamiento ni seguimientos, lo cual se verificara en el primer|
trimestre de 2024

En ejecucion

Medio

Accién Correctival

564

Gestion de Recursos e

Infraestructura - Gestién

Suministros de Bienes y
servicios

Andrea Quirama Garcial

Oficina Asesora de
Planeacion

21-dic-23

Abierta

De acuerdo con las validaciones fespecto a las publicaciones en Ia|

SECOP |, se que los fueron|
publicados de manera extemporénea, del contratos: CD0632023 ]
CD0642023. Se observaron debilidades teniendo en cuenta lo

en el numeral 37 “Supervision” del Manual de Contratacion cédigo M-
GRI-GS-001 version 02: *Es responsabilidad del supervisor designado)

realizar el seguimiento del contrato a través de la
transaccional SECOP I, formulario 7. "Ejecucion del contrato”. (Crear|
plan de entregas, plan de pagos, disponer todos los soportes de los|
pagos, evidencias, informe del contratista y los informes de supervision).
Teniendo en cuenta los términos establecidos en la normativa, que sobre]
el asunto dispone: La Entidad Estatal est obligada a publicar en el
SECOP II, los Documentos del Proceso y los actos administrativos del
Proceso de Contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a sul

licion”, lo que genera ala norma (Decreto 1081 de]
20la Declaracion de Independencia”. Numeral de la GAT: 1.4.1.5|

Declaracion de independencia.s, donde se indica * Las

administrativas con alguna presunta incidencia (fiscal,
penal), deben se validadas y aprobadas por parte del Comité de Revision|
de Auditorfas-CRA, dejando evidencia en el acta respectiva’. Lo anterior]
no permitio evidenciar los criterios tenidos en cuenta en la validacion de|
las observaciones por parte del super

Auditoria Interna

28-un-24

50%

161

Sgto. 30 de mayo de 2024, Se verifica seguimientos a la accion corectiva el cual se dejo hallazgo por publicacion extemporanea, en el cual
vienen trabajando para cumplir con los tiempos establecidos de publicacin.

Sgto 19 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2024 no se regitra pnaes de mejroamiento ni seguimientos, o cual se verificara en el primer|
trimestre de 2024

En ejecucion

Medio




Accién Correctiva

565

Gestion de Recursos e

Infraestructura - Gestion

Suministros de Bienes y
servicios

Luis Alberto Gallego
Mona

Direcci6n de Desarrollo
Tecnologico

21-dic-23

Abierta

Una vez verificadas las siguientes cuentas de cobro: - Cuenta de cobro]
N°02 del 18 de abril de 2023, publicada el dia 26 de abril de 2023,
cuenta de cobro N°03 ajustada del 18 de abril, publicada el 24 de mayo|
de 2023 del contrato CD00252023; Se observaron debilidades teniendol
en cuenta lo estipulado en el numeral 16 “Forma de pago” del Manual de]
Contratacion cédigo M-GRI-GS-001 version 02: “El contratista debel
cargar en la plataforma Secop Il y Tienda Virtual, del 1 al 20 de cada)

mes, ademés de la factura o cuenta de cobro los siguientes
Informe mensual de las actividades realizadas, acompafiado de las|
respectivas evidencias suscrito por el contratista. Planilla de pago de]
seguridad social por el respectivo periodo, en la forma y cuantia como o
ordenan las normas en esta materia. (Persona natural). . Adjuntar la
constancia de que se encuentra al dia con el pago de aportes por los|
itimos seis (6) meses, al sistema de seguridad social integral, asi como|
de los aportes a las cajas de compensacion f + MG-CF-AF-012 Modelo|
07-PF Ci de de 6n, Ejecucion e Informe]
Ademés se observo en algunas de las auditorias que los formatos|
establecidos son mal diligenciados o utiizados para realizar otra clase de]
verificaciones, como es el caso de la construccion del papel de trabajo -
CF-AF-019 Papel de Trabajo PT 02-AF Matriz de Riesgos y Controles,
que no contiene informaci6n asociada a los riesgos, por el contrario el
observd la evaluacion del contrato 6700025870, lo cual no constituye el
objeto del formato. Lo anterior incumple las actividades de |

Auditoria Interna

31-ene-25

33%

244

Sgto, 30 de mayo de 2024. se verifical al seguimiento a las en la accion correctiva, evidenciamos que se vienel

con los controles por la las del en el cargue de enlos|
tiempos establecidos
Sgto 19 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2024 no se regitra pnaes de mejroamiento ni seguimientos, o cual se veriicara en el primer|

trimestre de 2024

En ejecucion

Medio

Accion Correctiva

566

Gestion de Recursos e

Infraestructura - Gestion

Suministros de Bienes y
servicios

Jorge Alejandro Uribe
Rodriguez

Subcontraloria

21-dic-23

Abierta

Una vez verificadas las siguientes facturas: - Factura electronica N°17]
publicada el dfa 21 de junio de 2023 y factura electronica N°20 publicadal

el dia 28 de agosto de 2023 del contrato CD0412023. Se
debilidades teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 16 “Forma de|
pago’ del Manual de Contratacion cédigo M-GRI-GS-001 version 02: “Ell
contratista debe cargar en la plataforma Secop 11 y Tienda Virtual, del 1]
al 20 de cada mes, ademés de la factura o cuenta de cobro los|
siguientes documentos: Informe mensual de las actividades realizadas|
acompafiado de las respectivas evidencias suscrito por el contratista.
Planilla de pago de seguridad social por el respectivo periodo, en Ia|
forma y cuantia como lo ordenan las normas en esta materia. (Persond]
natural). . Adjuntar la constancia de que se encuentra al dia con el pago|
de aportes por los Gltimos seis (6) meses, al sistema de seguridad social
integral, asi como de los aportes a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Fala Declaracion de Independencia”
Numeral de la GAT: 1.4.1.5 Declaracién de independencia.s, donde sl
indica " Las observaciones administrativas con alguna presunta]
incidencia (fiscal, disciplinaria, penal), deben se validadas y

por parte del Comité de Revisi6n de Auditorias-CRA, dejando evidencia)
en el acta respectiva’. Lo anterior no permitié evidenciar los criterios|
tenidos en cuenta en la validacion de las observaciones por parte del
supenvisor (Contralor Auxiliar de Auditoria Fiscal), el Lider de Proyecto,
ela

Auditoria Interna

28jun-24

33%

27

Sgto a 31 de mayo de 2024, Se verifica las que se planteo la dode se le informa al contratista de las obligaciones asi

la a verificar que todo este en orden en el aplicativo Secop I, por lo tanto solo se evidencia seguimiento al 12 de abril
del 2024.
Sgto 19 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2024 no se regitra pnaes de mejroamiento ni seguimientos, o cual se verificara en el primer|
trimestre de 2024

En ejecucion

Medio




Accion Correctival

567

Gestion de Recursos e

Infraestructura - Gestion

Suministros de Bienes y
senvicios

Catalina perez

Contraloria Auxiliar de
Apoyo Tecnico

21-dic-23

Abierta

Una vez verificadas la cuentas de cobro N°006 del 01 de agosto de 2023|

publicada el 31 de julio de 2023 del contrato CD0512023. Se
debilidades teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 16 “Forma de]
pago’” del Manual de Contratacion codigo M-GRI-GS-001 version 02: “El
contratista debe cargar en la plataforma Secop Il y Tienda Virtual, del 1]
al 20 de cada mes, ademés de la factura o cuenta de cobro los|
siguientes documentos: Informe mensual de las actividades realizadas|
acompaiado de las respectivas evidencias suscrito por el contratista.
Planilla de pago de seguridad social por el respectivo periodo, en Ia|
forma y cuantia como lo ordenan las normas en esta materia. (Persona)
natural). Adjuntar la constancia de que se encuentra al dia con el pagol
de aportes por los (ltimos seis (6) meses, al sistema de seguridad social
integral, asi como de los aportes a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de]

SENA, cuando Si e + MG-CF-AF-012 Modelo}

07-PF Ci de de 6n, Ejecucion e Informe]
Ademés se observo en algunas de las auditorias que los formatos|
establecidos son mal diligenciados o utiizados para realizar otra clase de]
verificaciones, como es el caso de la construccion del papel de trabajo -
CF-AF-019 Papel de Trabajo PT 02-AF Matriz de Riesgos y Controles,
que no contiene informaci6n asociada a los riesgos, por el contrario el
observé la evalu

Auditoria Interna

28-jun-24

161

Sgto. 20 de mayo de 2024, para este primer trimestre evidenciamos que la Contraloria Auxiliar de Apoyo Tecnico a realziado seguimiento a 20
| de marzo de 2024.
Sgto 19 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2023 no se regitra planes de mejroamiento ni seguimientos, lo cual se verificara en el primer|
trimestre de 2024

En ejecucion

Medio

Accion Correctival

568

Gestion de Recursos e

Infraestructura - Gestion

Suministros de Bienes y
senvicios

Luis Alberto Gallego
Mona

Direccion de Desarrollo
Tecnologico

21-dic-23

Cerrada

Si

Una vez verificadas las planillas de la seguridad social integral del
contrato CD025023 que se en la

SECOP I, se observé la liquidacion a la seguridad social sobre el total]
del salario devengado por el contratista durante el periodo ejecutado del
16 de febrero al 15 marzo de 2023, por un valor menor de $336.700)
pagado en los aportes, cuando en realidad debi6 pagar $817.600, puesto]
que se le facturaron la totalidad del valor de los horarios, esto es, I3
planilla 7872581016 del mes febrero de 2023. Por lo tanto, se evidencia|
una debilidad susceptible de mejora, segin lo estipulado en el numeral
41.2 *Obligaciones Generales”, item 5: “Verificar el cumplimiento de las|
obligaciones relativas al sistema de seguridad social integral por parte]
del contratista hasta la liquidacion del contrato’, del Manual de]
Contratacion codigo M-GRI-GS-001 version 02, la cual fue aplicable]
entre el 14 de junio de 2022 y el 05 de octubre de 2023.

Auditoria Interna

28-jun-24

100%

19-mar-24

Sto. 19 de marzo de 2024 Se procede con el cierre eficaz de esta accion correctiva de conformidad con el ajuste al pago de 1

social integral realizado por el contratista, segun planilla # 7908744531 del 20 de diciembre de 2023 que se encuentra en la plataformal
SECOP |l (Contrato CD0252023) y en el expediente del Sistema de Gestion Documental Mercurio 0000020981 segin radicado
202300012872 del 21 de diciembre de 2023. Por lo tanto, se evidencia el pago de la liquidacion a la seguridad social sobre el total del salariof
devengado por el contratista durante la ejecucion contractual. Los soportes analizados por esta oficina dieron una solucién a lo evidenciado
Sin embargo, se recomienda establecer controles en las actividades de supervision relativas al sistema de seguridad social integral hasta la}
liquidacion de los contratos, de acuerdo con las normas aplicables y el Manual interno de Contratacion.

Sgto 19 de enero de 2024, a 31 de diciembre de 2024 no se regitra pnaes de mejroamiento ni seguimientos, o cual se verificara en el primer}
trimestre de 2024

En ejecucion

Medio

Accién Correctival

569

Participacién Ciudadana

Ronald Alejandro
Sénchez Sanchez

Contralorfa Auxiliar de
Participacion Ciudadana

20-mar-24

Abierta

De con la realizada al de términos|
para resolver las peticiones de interés general que se registraron durante|
el segundo semestre de 2023, se pudo evidenciar que la PQRSD 532 de}
2023 identificada con el radicado 202300004396 del 24/11/2023, la cual
fue asignada a la Subcontraloria mediante el radicado 202300011989 del

27/11/2023 para su tramite, donde requirio
al peticionario para mayor informaci6n de los hechos, solicitado mediante]
el radicado 20246000037 del 04/01/2024, presentd 15 dias de]
extemporaneidad, ya que su fecha limite era hasta el 12/12/2023. Lo que]
evidencia un incumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la Ley|
1755 de 2015, esto es: "En virtud del principio de eficacia, cuando Ia]
autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que el
peticionario deba realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria|
para adoptar una decision de fondo, y que la actuacion pueda continuar]
sin oponerse a la ley, requeri + MG-CF-AF-012 Modelo 07-PF|
Cronograma de Actividades de Planeacion, Ejecucion e Informe Ademés|
se observs en algunas de las auditorias que los formatos

son mal diigenciados o utiizados para realizar otra clase def
verificaciones, como es el caso de la construccion del papel de trabajo F-
CF-AF-019 Papel de Trabajo PT 02-AF Matriz de Riesgos y

Auditoria Interna

31-dic-24

25%

213

Sgto. a 31 de mayo de 2024, se verifica los seguimientos solicitud de actualizacion de plantila en el alicativo mercurio de igual forma sef
presente seguimientoa para evitar que se presente dar respuesta etemporneamente y que no se presente perdida de informacion en ell
sistema

En ejecucion

Alto




